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LICENCIADO EDUARDO RAFAEL LUQUE ALTAMIRANO, DIRECTOR
GENERAL DEL CENTRO SCT  MEXICO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 10, FRACCION XIV DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES VIGENTE .-—---mmmmmmmm--
CERTIFICA
QUE EL PRESENTE EXPEDIENTE COMPUESTO DE 562 FOLIOS
CONCUERDAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES CON LAS
CONSTANCIAS CON LAS CUALES SE COMPULSO Y QUE OBRAN EN LOS
ARCHIVOS DEL CENTRO SCT MEXICO, DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MISMOS QUE TUVE ALA VISTAY
FUERON DEBIDAMENTE COTEJADOS -
DADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL QUINCE.

DIRECTOR GENERAL

gguc. EDUARDS RAF %%MIRANO

Cotejé: C. Rosa Maria Bertha Berriel Martinez
el Departamento de Recursos Humanos
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UNIDAD ADMINISTRATIVA: CENTRO SCT GUERRERO
FONDO: SCT - SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
SUBFONDO:

SECCISN: 632 - PROPORCIONAR SERVICIOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA, 056 2
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN GUERRERO

SUBSECCISN: 4C - RECURSOS HUMANOS

SERIE: 1 - EXPEDIENTE DE PERSONAL INTEﬁNO

SUBSERIE:

EXPEDIENTE: 632.4C.1.1111/1984 NOM. FOJAS: 328 PERIODO: 1984

ASUNTO: DOCUMENTACION QUE AVALA EL HISTORIAL DEL PERSONAL DE BASE Y DE

CONFIANZA DEL CENTRO SCT
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00001328

Cédula DNG 0541
{“ L S W
D Emp!ead- Nombre : JUVENAL FERNANDO LEON GABIA ‘
Clave UR:632 Situacion presupuasist Tipo de personal:
. Administraiiva: Centro $.C.T. Guerrero _ SPC
. Fecha de 5
: oy 20/03/M14 ne
Nombre del area aplicacién Genarn

Pucsto rominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Cédigo: CFOADD1 !!a!:

Periodo lactivo: Del: 21/01/114 Al:31/03/14

Requisita ol formate de acuardo a las opciones que corresponda para’ cadd indicedor, en orden a fas necesidadas de
capacitacion para realizer mejor su trabajo, 2poyandose en los resultados de Ja  evaluacién del desompafio para obtensr
los conocirmizntos, habilidades y aciitudes requeridos.

~ Gursos de capacitacion registrados’

TIPO BE NOMBRE DEL
CAPACIDAD GURSO

DISERQ Y
CONSTRUCCION
DE PAVIMENTOS DE f
CONCRETO .
L8 NA NA HIDRAULICO EN Intermedio Presencial Media 20.0 . Actualizacidn Perfil_de_pussio NO
VIALIDADES : '
URBANAS Y
CARRETERAS ;
{ACCIACTIOPTITEC) H

LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA - '
1378 NA NA INFORMACION Intermedio Presencial Media 20.0 . ‘Actualizacion Acciones_de_desarrollo Si
PUBLICA | g
GUBERNAMENTAL A
(ACC/FOR/OBLITEC) | ¥

> CAPACIDAD DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACGION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO

Total 2 horas de cursas para el servider pGilicor L
40

Obsoervaciones:
-Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO JEFE NMEDIATO . .,
Normbre:JUVENAL, F. LEON GABIA Nombre: TNG.JERONIMOD A.: BAEZ TORRES

Cargo: RES;ML CV. DE CARRET. Cargo: SUBDIRECTOR DE OBRAS

D. GRALA-
‘ -

F-06-01-01, REV. 1



Pagina 1 de 1

00001329

Cédula DNC A
0544
jia] Empleada’ Nombre: JUVENAL FERNANDC LEON GABIA
Clave UR:B Situacién presupuestal  Tipo de personal:
U, Administrativa: Centro $.C.T. Guerrero
P Fecha de
Nombre del area: - aplicacion 26/03/13
Puecta nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Codigo: CFOADO1

Periodo fectivo: Del:12/03/13 Al:05/04113

Requisite el formato de acuerdo a las opclones que corresponda para cada indicader, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabaje, apoydndose en los resultades de la evaluacidn del desempefio para obtener l1os
conocimientos, habilidades v actitudes requeridos.

Cursos de capacitacion reglstrades

CAPACIDAD CURSO

EQUIDAD Y
6722 Desamollo_Administrative_y_Calidad Comunicaciones PDERGSEI‘EECJSM Intermedio En linea Media 20 Desarmolle  Acciengg_de_desarrclio SI
(ACC/DES/OBL) o -

GRUPOS EN
SITUACIONES DE
- ) : VULNERABILIDAD i
6723 Desamllo_Administrativo_y_Calidad Comunicaciones (PERSONAS CON Baslco En linaa Media 2.0 Desamolle  Acciones_da_desamollo Sl
DISCAFPACIDAD} - N
{ACC/DES/OBL)

CONSERVACION
Y

D CAPACIDAD TPODE ~ NOMBREDEL poyiNio MODALIDAD PRIORIDAD DURAGION FINALIDAD, FUENTE OBLIGATORIO

DE PAVIMENTOS
(PERJACT/OBL)

DIALOGOS DE a8,
DESARROLLGC ¥ e

4524 NA NA BE%S'SEFN DE jntermedio Enlinea Media 2.0 Desarmglio~ - Agciengs. dé_desarrollo NO
DESENMPENQ 3
(ACCIDESIOPT)
INTEGRACION DE
EQUIPCS DE At .

3044 NA NA TRABAIODE  |ntermedio En finea Media 200 Desaiiilo - Acclones_de_desarrollo S
DESEMPENO i i j - e
(ACC/DESIOBL)

3386 NA NA REHABILITACION Intermedio Presencial Media 200 Actualizacién Perfl_de_puesto L

H )

5 registra(s) er. contrado(s).

Total e horas de cursos para el servidor plblico:
46

Observacionds:
Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO ‘
Nombre:ING . JUVENAL F. LEON GABIA Nombre:

Cargo: RESIPENKE GENERAL

Cargo;

Firma

F-06-01-01, REV. 1

http://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.isp 26/03/2013
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Céduta DNC

D Empfead_

Clave UR:635
U. Administrativa: EMPLEADO DNG

Nombre del area:
Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO

Periodo lectivo: Dzl 19/02412

Requisite el formato de acucrdo a |3s onciones que corre
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en t0s |

conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

Cursos de capacitacién registrados

Nombre: JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

Al: 16/03M12

Pagina 1 de 1

00001333

8536

Situacion presupuastal  TipT d2 ﬁerﬁ'oﬁ%l?" i

SPC
Cadigo: CFOADO1 ﬁ

Facha de

. 28/02112
aplicacion

snonda para cada indicador, en orden a kaz necesidades da

-esultados de la evaluacidn del desempefio parc obtener los

TIPO DE NOMBRE DEL
1D GAPACIDAD 1 cacinAD CURSO DOMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE OBLIGATORIO
: Accicnes
6013 NA NA &%%g‘ég,ggg”wcm intermedio En finea Media 20 Desarrollo -~ de - St
desarrolle
DERECHOS HUMANOS Acciones
6010 NA NA Y RESPETO AESTOS  Intermedio En finea Media 20 Desarrollo  de ]
{ACC/DES/OBL) . desarrollo
LEY DE
ADQUISICIONES : S
E - Acciones
8401 NA NA ARRENDAMIENTOS Y intermedio Presencial - Media 200 - Desanolo de sl
SECTOR PUBLICO ' desnglo
(ACC/DESIOBL)
LEY DE
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ) Evaluacion
6206 NA NA SECTOR PUBLICO Y Intermedio Presencial Media 200 Actualizacion del Sl
COMO SOLVENTAR ©. ... desempefio
OBSERVAGCIONES
{(EVA/ACT/OBL)
LEY FEDERAL DE
73 NA NA mﬁg?: E"TCM-Y Imermedio Presencial  Alla 140, 55 e
INFORMACION PUBLICA . desarroflo
GUBERNAMENTAL
(ACCIACTIOBL)
5 registro(s) encontrado(s).

Total de horas de cursos para el servidor plblice:
58

Observaciones:
Sin observaciones

SERVIDCR PUBLICO

Firma

F-06-01-01, REV. 1

e ata N atat el



JUVENAL FERMANDO LEON GAHIA

RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE

) 1334

CARRETERAS 08 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
TERORACEN, B2 ). 7 Ul WO BAE DE LA GEPERDENTIA U OROANG ADMIIETRATVG DESGONCENTRADD
635 CENTRO SCT MERICO
ELAVE < NOMBRE DE LA'UNIDAD ADMMES TRATVA REBRCHSABLE
TOLUCA, MEXICO, 21 DE FEBRERC DE 2013
LUGAR ¥ FECHADE LA AFLICAE
PARAMETAOS DE EVALUALIGN
META L : £y £y
- EXGELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORID DEFGIENTE U b U
5OLO APLIdA CUANDA BL
SUPERIGREN #nrn?:sege La
punnmm_ = ] " . NO APLICA
WIALMENTE PROGRAMADD'Y | 303 AL 95% 7% AL To%. MENOB DEL 70%
EBEAA SEN DOCUMENTARD DE ;
- AEUTRDG ALAFUENTE EITADA
IGILAR ¥ BUR ERVISAR EL CUMPLINJENTO BEL TOTAL DE LA chas EN B, EXTABLECIMENTO BE
ENGOMENDADAS.A LA RESIDENOIA GENERAL. DE GONFORMIDAD CON' LOS META
'PROYECTOR AUTORIZADOS Y A LA HORMATIVIDAD VIGENTE. .
Cantidad- I 5
UNIDAD DE MEDIDA: A !
L Temm PONDPERACIGN 0.0 X ~— .
. PARAMPTROS 02 EVALUAGIGN
META 2 :
EXCELENTE BATIEFACTORIG IO BATISFACTORIO OEFICIENTE
FOLOAPLICA CLANRO BL. -
I A TERimiog B 1a i
R|
[EiSCRBINAK ¥ REVISAR SUE TODAS La$ ESTIMACIONES GUE $5 TRAMITEN prs e y ) ] NG APLIGA
PAAIA 'S PAGO GUMPLAN COM | A NORMA TIVIDAD. DE GONFORMIDAD GOB EL: | sciMENTE PRearMsann v | BG% AL 08% 7% AL TB% MENDS DEY 7048
PROGEST PHT01 DEL SI9TEMA, DE GESTIONDE LA CALIGAD. APEERA BER COCUMENTADD OE|
AWERIIUAMFUHH’! DITADA
LECHIENTORE
ME‘I‘M =
UNIDAD HE MEDIDA. mm‘nmp ponpERACION: | 300 i
PARAMETRBE DE EVALUACTON
META 3
EXCELENTE BATISFACTORIO NU SATISEAGTORIO DEFIGIENTE
WPLICA, CLANDO EL oy -
e e S
SUNRRIOR BN
INTEGRAR ¥ PROPORCIONAR LA DOCUMENYAGION TEGHICA NECESARIA FARA DE LEDDA s . NO APLICA
LAS LIEITACIONES DE LA DORAS PUBLICAS, DE CENF ORMIDAD GON EL IMCIALMENTE PROGRAMADD Y |BO%E AL 90% | mMeNos.DEL Tl
PROGRAMA ESTABLECIDD POR EL AREA HORMATTVA GENTHAL DEBERA S6R DACWMENTADD DE B d
!nm.luruemicrr -
N L EATABLECHENTO DE
MUETAR
UNIDAD DE MEDIDA: | Tiampo-Calkind I PONDERAGISN: | 20.0 x -
PARAMETROS DEHVALUACISN
META & - - :
EXCELENTE SATISFACTORI MO SATISFAGTORID - - HEFICIENTE
i
BOLO APLCA GUAATIO EL
LOQRODE ! M!?A!:Eu
'I
APERIOR B TERIINOE . Mo APLICA
NICYLMENTE mmmv -
EgERA
ACUERGC ALAFUENTE CITADA ]
EN EL ERTAHLEGMIENTD DE .
UNIDAD DE MEPIDA PONDERACIGN: T el
mnlunﬁ:’m@nwn‘ " "
META &
] ‘EKGELENTE SBATISFACTORIO NO BAT DEFICIES i
APLICA SUAROG EL
LmlBhELAMETAE
be
wrmwm%m 7Y AR
HNCIALMENTE. ADD ¥
DEDE TA SEA DTG UWENTADO DE
ACURAPQ A I.FFI-'ENI'I C{TADA .
EH KL BRTARLECOMEN TODE 1 -‘.1 -
=5 0 o0 FAR
UNIDAD DE MEDIDA. [ PDNDE_lAﬂﬁﬂ‘
METR1 400
HETA? 195
larad e SuBBIRECTOR DE onfias
META4 oo '
METAS [T
CALFISA SN I55
L pe .
oEsExFEl SATISFACTORIC
ACCIGN CORRECTIVA O'DE MEJORA ot
Describa
Dascriba -
Descnbe
Describa
Dascrlba
Damcrlba
Dascriba

053

Lo



EVALUMGIVN DE AL LTV IVADED CA L RRAURDINARKLIAS 0 0 0 0 1 ﬂ '} 5
- QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO (P W
{En su caso)

JUVENAL FERNANDO LEQON GABIA ’ -—

SRR Tl dmize ol 105Gk

RESIDENTE GENERAL DE CONSERVAGCION DE CARRETERAS __“___
DENONIRACION DEL PUEBTG

9 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
WOMARE CE LA DEFEHDENGIA U DRGAND ARMHISTRAT VG TERCORBENTRADD

FJOLUGCA, MEXICO, 21 DE FEBRERO DE 2013
TUGAR y FECHA DE LA APUCACIDN,

Requisilos para evaluar Actividades Extraordinanas a Cumple

4% Haber ouupado lemporalmente un puesto en tamnos del antfculo 62° de la Ley del Servicio Profesional-de Caivera de |a Administracitn Piblica
Federal y 53 ue su Reglamento '

2" El:pueste oeupado temporaimente abarcd por lo menos cuatro meses para la avaluacidn anual

3" El servidor piblice evaluado alcanzd por lo menos una calificasion de satisfaciono en el eumphimients individual de kas funciones y metas de
tesempefio en el penodo qus se Avalua

4* Las achwdades extracrdinartas cuertan con soporie documental para su venficacién y/o seguimiento

Evaluacidn de Actividades Extraordinarias

Calificacion

EXCELENTE | SATISFACTORIO /2]

SATISFACTORIO

Descnpcidn de las Actividades Extraordinarias Puntos
Cumplimiento de | Cumplimients de ; Cumplimtento de
la Actvidad la Actividad la Actwdad
adraordirena exiraordinana extraordinana

enire enire enire

{00% 2 100%) | (F6%aBB0%) | (B0% a745%)

.
i q J

TOTAL DEPUNTOS ADICIONALES FARA LA EVALUACION DE METAS INDIVIDUALES - - 00

Suportor Jerirquice o Superlvaor del Evaltada Titular de [2 UR enla q:: Be:ta adscrito el evaluado
|
GELACIO CARRERD ROAN
Nombra "4 ' Nombre
SUBDIREGERRLE DERAS -
N Puesio
i Firma

Comentarios!




VALUKACIUN GUALIIATIVA DE LAN AFUR T ACIONES INSTITUGIDINALEY EFECTUADAS PUR GADA SERVIDUR PUBLICD 0 0 0 0
QUE APLICA EL BUPERIOR JERARQUICO 1 3 3 6

e Rs T e ] + S
NOMBRE DEL EVALUADD RFG 0 5

RESIDENTE GENERAL DE CONSERVAGION. DE CARRETERAS
~ DENOMINAGRONDELPURETD ot RUSP

09 SECRETARIA DE COMUNICACIDNES Y TRANSPORTES 635 GENTRO SCT MEXICQ e
I~ FOMARE GE LA DEPENDENEA, U GREARG ADKTIETRATIVE DRS-CNGENTRIDE B CLAVE ¥ NOWMBRF OE LA UNIGAD ADMINISTRATIVA RESP -

TOLUGA, MEXICO, 21 DE FEBREROQ DE 2013
LAIGAR v FEGHA D VA APLIGAGIGN

[Wisidn Estratogeea: 1d i tratégicas, asl como sus mpli y posibilidades; Crear un enfoque a futuic que lice en forma sisté oporiunidades, amenaza
escenanos y estrategias de largo plazo, y A F tos, fuerzes impulsoias ¥ restich
e A o, Muy o ] Paco No &s Ne
s " b
e v 2 £ o0 s G istico c Caracteristico | Caracteristica Aplica
Asigna prioridades @ sUs rewures y aclividadss da trabajo de acuerde a los objativas del aree X o
{Considera el impacio da las accionas de sus colabuiadoies v les requenmientos y necesidades a mediane plazo |- %
de los clientes inlemos cluuadanm .
Lid bl di 5n, asumin @ impulsar el compremiso ¢on una vision compariida de fitura, Unic y alinear esfiarzos hacta el saiviclo y otros cbjetivas instituclonales comuing

Orgamzar Personas, recursos y actmdades para lograr los objetivos seordaros, Parsuadir a travis de involucrar y motivar a otios, Facilitar la accidn, Fungir como ejemplo, y Reconacer
lincentivar los comportamientos esperados

Nivel de Comportamiento Asociado: 2 Peso 145 Caracn:::stlcp Carau.:terisuco G ara:?:r‘l,stlcu ' Caralz‘tjafiss tien A::::a
'Toma acoiones espeudlicas para proniover la efecimdad dal sguipo ] R - |
Establoce esléndares claroe, raladores y alcanzables exigiendo un aite desempafio y creando un slic!anls %
parmanante para el aquipo
Avyuda a otroa para que ideniFiguen vbstaculos y tomen acoicn para eliminarios x

Orientacién a Resultados Garantizar que las metas gean alcanzades tal chmo fiiston plandadas, con atencién y servicic a la cludddania, Emprender acciones 6portunas pard €l logro de ¢
chjetives, Demostrar comportamientos especificas para logiar jos resultados, tales como perseverancia, determinacién, creatividad, flexibilidad, de interaceidn, ete; Lograr los objetive

acordados mediants el usa eficiante y eficaz de los ; ¥ lograr resultadas de do a tos estdndajes de.calidad, bajos costes y opodunidad
’ : Muy” , Poca No es No
Nivel da Comportamiento Asoclado: 2 Pesan 25 Caracteristico Carasterletice | {sheo | & Aplica
Le clarfica-a su equipe |2 direccion y priolicdades pera alcanzar los objelives establecides, equilibrando lo x
urganie y loimporiunite
Resusive problemas a fin da que el equipe cumpla cen precisidn Ins sstandaras estableidos ) e
Emplea metodos allernalivos de trabajo, a fin de suparar (o8 obstaculos y alcanzar los objelivos X i
Negoriacién. Lograr acuordos satisfactorios entre difarentes partes, basind an e int bio de argu nent: y propuestas veraces, solidos y consistentes; Almear objetivos, alcanz.
Tuc) yl fiei 1l Llegar a un acuerdac antre partes discordantes; E intervemr en sit de d do o condl an busca da sol ptables para los b das
4 Muy 2 Poce No ey No
C to Asociada: L -
e o po e o — z Erso s Caracteristico Camnmmen Garacteristico GCaractenstico Aplica
Argumenla ¢ defiende U posicidn basade en espacios relsvanies, hechos YT requlaciones X
(identfics los puntos de convergancia y sefisla los bansficios para las partes |nvnluaradas X
Enfranta desacuerdos y rachazos sin afeclar el logro de sus metas de negociacion X

Trabajo et Equipo: Dasarrellar y mantener relacionss productivas y rpspetuosas ds trabaje son [os demas, proportionando un marco de respopsabilidad campartida; Racenocer y aprovechar
talento de los demas, para inteyrarios y lograr mayor efectividad en &l equipo; Coordinar el prapie trabajo con el de otras personas para el logro de obpetivos en comdn, a través de |
colaboracion y el intercambio de 1deas y recursos, Reconocer la interdependencia enire su irabajo y el de otras personas, Y Trabajar en cooperacion con otros, més gque compelitivaments

Muy Poco ' No es
Nivel d& Comportamienta Asociada. 2 - Fasln 25 Caractsriaticn Caraclenstico Goractaristien | Garactaristica HNo Aplica

Sa inleg: 4 efectivamenta a aquipos de diferentes dreas o disciplinas X

Aclua considelando el impacto e su paricipaadn en el logro de los objelives grupales X
Wision 4 12:5
Liderazgo 12,5
Oranlacian a R d: 25.0
Negreiacron 25.0
Trabajo v Equipe 25.0
CALIFICACION; . 1no.o

NIVEL DE DESEMPENG: EXCELENTE

ACCIGN CORREGTIVA O DE MEJORA

Describa ) . EEN

Descrba:

" Describar

Dascriba

Desmiba)

Describa

Describa.
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5
X QUE APLICA EL TERCER EVALUADCR ! E s ! j ! ; ! ! ! 8
LUVENAL FERNANDOLEON GABIA v
NOMERE DEL EVALUADD RFG.
RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS Ay R !
DENTWIRAGIGN NEL PUERTO 3 g :
08 SECRETARIA DE COMUNICAGIONES ¥ TRANSPORTES 835 CENTRO SCT MEXICO S ' A
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1* La calficacion de ka evaluacion del cumplmiento mdvidual da las funciones y matas del servidor publico daba ser pquivalenta a
desempefio sabsfacteno o supenor 4
2" {a apartacién destecada no es una selvidad o accidn contemplada en algin ofro rubro de evaluatitn del desampefic
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los supsnorry del evaluado \ 1
4° La aportacion majoro, faciito, ophmzo o forlalecio 1as furrcionas de los companerss de trabeo, el logro de melas estralégicas o
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5* La aportarltn deslacada ho generd pregipnes presupuustales adicionales
5* La apertacion destarada no penudiod o afsclo-negativamerits los ahjehivos de ofra dreao UR - J
7° L aporiacion destacada fue, en su memento, consuRada & informada opert, te con los superiores ¥ conte Lon 5
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Produjo rasultados benéficos verfluables y audilables

Ewitd gastas ¥ ublizacién necesans cle recursos tinancieras yho meatarales

Realizada tomando en wuanla las disposicones normshvas que aplican 8 l[a UR, a fa D;p‘gidma ¥ o la APF
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CEFRI. S.A. DE C.V. 052§

COMERCIALIZACION, SERVICIOS EMPRESARIALES & CAPACITACION

Otorga el presente reconocimiento
A

FERNANDO JUVENAL LEON GABIA

Por su asistencia y participacién en el curso de:

“ IDERAZGO BASADO EN PRINCIPIOS

P T P TU T T
o R h k

Toluca, Estado'de México., a 25 de Octubre de 2012.

-;-'_'-7?-‘1;'}:.4.;‘.‘ ," B | o

Lic. Maurik |

lez Arzate

Directd

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013



00001344
0529

CEFRI. S.A. DE C.V.

-
COMERCIALFZACION, SERVICIOS FMPRESARIALES & CJ%PACI"T.&%

A V42
R, A :
S

& Py gng

Otorga el presente reconocimiento
A

JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

Por su asistencia y participacion en el curso de:

“EVALUACION DEL DESE|
IMPACTO EN LA PRODUCTIVIDAD”

{

Toluca, Estado de Méxica. a 25 de Julio de 2012.

Lic. Maurici\ ez Arzate

Directﬂ\i\

REG. STPS- CEF-020310TN6-0013
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CEERI. S.A. DE C.V. 0523

comzncmumcmu SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPA czmcﬂtﬁ _

Otorga el presente reconocimiento
a

JUVENAL FERNANDO E.EQ%%EAB%
Por su asistencia y particspa(:ton eri el curso de:

"VOCACHOR DEL SEh\iEC”*‘"’P‘UBE_ECO"

sgrrae B @0 e
swf’;‘éaaea& e

?\.

Toluca, Estado de México., a 22 de._.:-;M.,aY:Q.F’?_.20-12'_-

Lic. Maurlca lez Arzate

Dtrectm\

REG. STPS- CEF-090310TN6-0013
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CEFRI. S.A. DE C.V.

- COMERCIALIZACICON, SERVICIOS EMPRESALIALES & CAPACITACICH

Otorga el presente reconocimiento

«.:mm DE

A _7'-'_:

’"Q&YRATAEQON DE @%W‘F *

Toluca, Estado de México., a 16 de Mayo i(_j;e.2012.

i

Lic. Matridio Téilez Arzate

irector
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- desempeho satsfactoro’n supenor - e e & =y
:2° [a aportacidn destacada no as una actvidad 0 eccltn cmlamplada 8n Plguty vire rubra de evaluacisn del dasemneﬂw
3* Sa trala de Una @SN voluntana no r;nmamplana wu::almanla an ha plenes y programes da kah.p. ] lolmhada eaprsaamanle pol 9 i £ G

los auparores dul avakiado i o i
[4" La aporiaciin mejoro, fackite, aptimizé o fertalacié Jag funnlnnns da Jos coinparieros da trabajo; el logro Ja mules astmtéglm o gk

aportd benshitlo a la cludadania - - o
5'La qpunar{dn desiacada no geners presiones presupusﬂglea adivionales . s ' . 4
6" La aportacion destacada no panudicé © afecio negalivaménts (o objetos de oird area o LIR ; o S u
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- 5 NGMBRE DEL EVALUADD . G

JEFE DE DEPARTAMENTO e A e
DENOMINACIGN DEL PUEBTC

BEGRETARIA DE COMUNMICACIONES ¥ TRANSPORTES =« * <. ... = °
NOMBRE DE LA DEPENDENGIA U DRGANG ADMINIETRATIVG DERGONCENTRADD T

635 CENTRO 5.C_[ ESFADG DE MEXICO
CLAVEY NOMBRE RE LAUN|EAD RESPONSABLE

RESUMEN DE GALIFIGACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL

'VALORACION DEL CUMPLIMIENTO IN Dl\;'lBUAL DE LAS FI:INCIONES Y METAS : 80.0

ACTIVIDADES EXTPAOROINARIAS
(Eh rU Laso] i

VALORACION DEL SUMPLIMIENTO CUANTITATIVO DE LOS GBJETIVOS ESTABLECIDOS EN 5.0
LOS DISTINTOS INSTRUMENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

SATISFACTORIO

. NO ATIEFAGTORIG

8

VALORACION CUALITATIVA DE LAS APDRTACIONES -
INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR GADA SERVIDOR PUBLICO 925 b [ EXCELENTE
{INCLUYENDO CAPACITACION) ey e
; ' R S

CAPACIDALES GERENGIALES - 3 A F il
O DIRECTIVAS :

CAPAGITAGION ACREDTADA| -
POR EL SERVIIOR FLALICO 6.0
{En au caso)

CALIFIGACIGN PARCIAL ANUAL _ s

APCRTACIONES DEITACAL4S] 0.0
(En 3 caan), 3

NIVEL DE
CALIFICACION FINAL ANUAL| B35 DESEMPEND

SATISFACTORIO

i < AGCIONES CORREETIVAS O DE MEJORA

DO LEON GABIA
RTAMENTO

TOLUCA, MEX , A 23 DE FEBRERC DEL 2012
LUGARY FECHA . .
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ANTEACIONES: |

TRANSPORTES:

"' Sisterna de Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Piblica Federal

NOMBRAMIENTO

C. Juvenal Fernando Ledn Gabia

Lic. Antonio Sanchez Martinez; Director General d& Recursos Humanos ‘de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto en
los Articulos 10, Fraccion [, 39 Fraccion Il y 41 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal; 5 Fraccion |1, inciso b, 6, 48 y 49
de su Reglamento; y 33 Fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Comunicaciones y Transportes, tengo a bien expedir el pregente nombramiento
como: e B A el o

Servidor Publico de Carrera Titular
En el puesto de Residente General de C‘pn:serv'ac-_ip;_‘%,déu C.'éi;rete'.l.'as

Con caracter de confianza, en el ra:ngd de Jefe de Dé‘partame_ra.tow,' sujetoﬂ al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
adscrito al Centro. SCT Estado de México en la SCT, desde el 16 de diciembre de
2011. - ' R s i e I

Como Servidor Pablico de-Carrera Titular, debera rendir Iéhrofesta réspéctiva, yle
exhorto a cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo 11 de la Ley del-
Servicio Profesional de: Carrera en la Administracién PL’-JI;_)Iica __Fede"r:_a'l_‘," a partir de la

fecha en que toma posesion del puesto. - .~

La Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, expide
el presente nombramiento con folio ML24-11, previa verificacion por parte de la Direccion de Planeacitn
y Desarrollo de la documentacion que obra en su poder y que acredita al servidor ptblico haber
cumplido con los requisitos establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.




Page 1 of 1

Cédula DNC ; 00001380 05073
1 emptcoo R rore: VN FERNANDO LEONGABA - o se o) T~

U. Administrativa: EMPLEADO DNC SPC

MNombre del érea:éEﬁEE-PfA‘RSGENERAL E_)E oLt (o - EF;?::C%?I T 08/03M11 Género
Puesto naminal: JEFE DE DEPARTAMENTO S 'c-ﬁédigo:CFOAom ﬁ_
Periodo lectivo: Det: 28/02/11 Al 07/03/11 e -

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada-indicadar;” en orden a las necesidades de
capacitacion para realizar mejor su trabajo, apoyandose en los resultados de la evaluacign-del desempefic para obtener les
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos. i :

"~ 7 Cursos de capacitacién registrados -

ID CAPACIDAD E'ESA%';:D AD gaggg‘z DEL  [OMINIO MODALIDAD PRIORIDAD DURACION FINALIDAD FUENTE  OBLIGATORIO “w
EDLCACIGN s R e Co

4290 NA NA FINANCIERA Basico  Presencial  Alta 8.0 rolla . ﬁ:::’";fo“e NO Q‘)
{ACC/DES/OPT) b D N o
TRANSPARENCIA Y Dy
ACCESOALA Diagndstico - .

318 NA NA INFORMACIGN Intermedio  Presencial Alta 14.0 Fortalecimienio - gRoSHC I Sl {:’J
PUBLICA - Grganizaciona L
(DIAFOR/OBL) Lo Q:"
WORD, EXCEL Acciones de [

1291 NA NA INTERMEDIO Basico Presencial Alta 20.0 Actualizacion desarrclio sl
(PER/ACT/OBL)

3 registro(s) encontrado(s). .

Observaciones:

Sin observaciones

SERVIDOR PUBLICO JEFE INMEDIATO
'
Nombre: ING. F. JUVENAL LEON GABIA Nombre: ING.

Carge: REST GRAL.DE CONSERV.CARRS. cCargo: SUBDY

F-06-01-01, REV. 1
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ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA,

~ NOMERE OFL EVALLADS . 3. . .. ..

JEFE DE DEPARTAMENTO

2 SENCMINACION DEL PUEETO, .

23 L bt i

P R RV

832 CENTRO S.C.T, GUERRERO.

e s

Tt et Sk s G

CHILPANCINGO, GRO,,

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
e 2 L NOMPREBE LA PEFENIENGUA 4 OROANC ADMIJ STFATIVO DB

A vz, -

W EM A D LA UNEAC ACRANUSTRATIVA FERE PR
A 16 DE FEBRERO D

GC ¥ MEJORAR LA RED BASICA ¥ SECUNDARIA EN EL, ESTADO,
CC ClON PERICCAGA EN 208, KM8.; CONSERVACION RUTINARIA EN
1,855.81 KMS.; CONSTRUCCION DE SUBDRENAJE 16.5 M3 RECONSTRUCCION

1 IU-UAPI-IGAG-MNDQ‘EI. .-

BLAMETARE '
mulmmmw- BEI-&
IDAD DE

DE TRAMDS B.16 KiE; ATENGION A PUNTO DE CONFLICTO 4; SERALAMIENTD 6% A 1o0% MENCS|DE(SR
HORIZONTAL 1855.51 KMS: SERALAWIENTO VERTICAL 3850 PZAS.; DEFENSA
METALICA B40O MTS.EN LA RED FEDERAL DEL ESTADO, 3}

Tlempo- M

Calldad

W EXGELENTE D

CONSERVAR LAS ESTRUCTURAS EN LA RED BASICA YSEGUNDARIA EN EL
ESTADD, REGONSTRUCCION DE PUENTES 2 PIEZAS,

3 B S

MAPIMWMDO!L 3
.. LOGRODELAMETAES
-luPEHlnansmmmnzu

< UNIDAD BB MEDIDA
LINCIAL

RUTINARIA DE FUUENTES 402 PIEZAS,

\DERERA

ACUERDQ A LA PUENTE GITADA
. EN Bl EETABLEC/MIENTO OE |
METAB ;

T5% A 100%

| ren;i:uﬁciéu: ;

25.0

Tiempo-Calidad
z T

' META S

. EXCELENTE *

.- BATISFACTORIR ». .,

EJERCIGIO) 200,

VERIFICAR LA EJECUCION, RECEPCION Y FINIQUITO DE 51 OBRAS PARA EL

¢ HOLOAPLIDA QUANCOEL
¥, LOGRODELAMETAES -
'BURERICH EN TERUINOS DE LA
.+ LWIDAD DE MEDIDA
INICIALMENTE P f
DEPERA SER MENTACG DE
ACUERDD A LA FUENTE CTTADA
EN EL ERTABLECIMENTO DE, ~

7% A 100%

SATISFACTORIO ;-

WO BATISFACTORIG

ACLER(O A LA FUENTE CITADA
ENEL E!TAH.!GM!N‘N n:

[+ UNIDAD DE MEDIDA |

-_Fnupénik:'lzé_n: "

‘s ¢ SATISFACTORIO

# NO SATISFACTORIO /7.

| DEFicIENTE .

H04.0 APLIGATUANDO EL
LOGRO DE LAMETA B3

CIALMENTE

'GEBERA 2ER DOGLIMENTADDDE

ACUERDC A LA FUENTE CITADA
su u.emuecusumna

" UNKDAD DE MEDIDA .

.. PONDERACIAN:

Degcriba

ACGION CORRECTIVA O OE MEJORA

Deucriba

Describa

Dasariba;

- 'DEIE[IEN-‘

Duscriba

Descnha

L ISR e

o




EVALUACICJN DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
i QUE APLICA _EL SUPERIOR JERARQUICO i)

ING. JUVENAL: FERNANDO  LEON GABIA
WGMBRE DEL EVALUADD - -

J JEFE DE DEPARTAMENTO

5 -DEN WIQN ﬂEL FUEB'I'D

C:HILI"IM\I(:INIS(.')l GRO A 16 DE FEBRERG DEL 011

o Lusnnyracm DE LA APLIGACION B

- Actividad.

extraordinana

: (75% a 89,9%)‘ ’

Gumpllmlanto de
rld Aclwldad 5

Puesto




1o
A

.VALoRAcION GUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SE'RVID_OR‘PGBLIG A
" QUEAPLICAEL SUPERIORJERARQUICO - -~ . ' <Y :

i s il .f s R

ING. JI.IV’ENAL FERNANDO LEON GAEIA -
NDMBRE TIEL EVALUAGD

JEFE DE DEPARTAMENTO
- DENOMINACION GEL PUESTO
secnsmm DE oomumcncuonzs Y TRANSPORTES

A

. WOMBRE DE LADEPENDENCIA U umwms'mnnvo CEECONCENTRADD ' - cmvav NOMERE DELAIJHIDADAIJMIMETRA‘[NAREEPONSABLE,
— "': — e = 3l = - e cHILPANcINGO GRO. A15DEFEBRERODEL2011. -
o ~ 1
Visidn, Estratégica. Identificar tendancias estratégicas, asi como sys |mp fones y pnslblll‘ d Crear un onfoqu- a futl.lro que vmua.llco an forma sislémlca upamnliadas amenazas,

ssceranes y estrntaglas da Iargo plm. y Anticipar eventos, raconocerfuen.as m‘lpulsoras ¥y rnstrlctlvas.

Peso 12.5 ' —_Car'a:;;iéﬁgﬂé_p

" Caraisterfstico

Asigna priortdades a sUs [ecursos y acﬂ\rldades de trabeun da acuerdo a los objahvos de| drea

Cansidera el jmpacto da las acciones: de aua colabaradnrss ¥ Ioa raquarlmlen'los y nacasml-daa a medlano plazn X
de los clientes Internos cn.ldadanos L ;

Liderazgo: Establecer direccisn;: asumir @ Impulsar eI compmmmo cof una vlslﬁn compamda de futura; Unir y allnaar ssfuerzos hacla el sarvicio y otros ohjatlvos Institucionales cornunes;

Organizar personas, racursos ¥y actividades para lograr Ios ob]ailvos a::mrdadas Persuudlr a h‘avéa de mvolucrar

mti_val
,lncentlvar Ios cum_Lrtamlantos aspurados. W e

a ofros; Facilitay Ia accldm Funglr como e]empln ¥

Raconocar ]

No -~

5 vael i Comporlamlanto Asoulado. e b £, Carat':dt:r‘ih‘stuj:o“- ’(_:af‘aic?.an‘ s | carac'oenstlco Garactonstico | Aplica
Toma anclonsa aspaclﬂcas parﬂ pramover la efactividad del equIpD 00 (LR Kid's o
| Establece esténdares claros, retadgrss YE alcanzables emgiando un alto desempano y creando un aliclenle e s R X P C{;
permanenta para el aouIpo’ 2 : P iy
Ayuda a olros.para que identlﬂqusn obsmmlos y tomen atclén para eliminarlos - - - T S Eote 0 I X 5 ‘vg’

Orisntacion a Resultados: Garantlzar que [as metas soan alcanzadas tal comn fueron planeadaa con atencldn y serviala j 1a uludndania, Emprendeér acciones, oportunas pira e\“-lnﬁro de los
c oS, Damostmr comportamisitos espacificos para Iogr.sr los resultados, talas como perseverancia, dstarrmnaciﬂn, cmahvldad, ﬂembll:dad, de mterauclhn, ate; Lograﬁ@ ob;elwos

4dos madlanta al uso aﬂcmnte eflcaz de los recursns- lograr resullados de acuerdo a los estandares de calldad,

et

.4‘

'., vael de ‘Com

I+

lel ento

] N,o." .
" Aplca -

urganteylu |rnportan1.a %

| Restelya problemas a fin de que el aqulpo oumpla con precisién los natandares eslablecldus

Emplaa metodos allamatwns de trabajo, a fin de superar los obstéoulos y alcanzar los objetives © - © - - X
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Fecha de

Nombre del area: aplicacion 24/02/10 Geénero
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Pcriodo lectivo: Del: 15/0210 Al- 03/03M10
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capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyéndose an los resyitados de la evaluacion del desempefio para obtener los
conocimnizntes, habilidades y actitudes requeridos. R

Cursos de capacitacién _régi_stra_;lo,s_: ?,_;f

I CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSQ .77 DOMINID MODALIDAD  PRIORIDAD
907 Desarrollo Administrative y Cafidad Comunicaciones CODIGO DE QONﬁGCTA Intermedio  Presencial Afta

16 Desarrolio Administrativo y Calidad Directiva LIDERAZGO | '« -intermidio  Presencial. . . Alta

19 Desarrollo Administrativo y Calidad Directiva TRABAJO ENEQUIFG ~ . | intesmedio - Presencial i Alta

3 registro(s) encontrado(s). - 2 LT o

Onservaciones:
Sin observaciones

EE

SERVIBOR PUBLICO | L aEFEINMEDIATO

- RS 3
Nombre:clfuw'a f . ﬂ(‘”‘:‘ @;4 zNombre:}‘_tmlnﬂUi \
ﬁCargo:lQQQ &Q\ 174

C;Serus:‘{(zgjﬁﬂ- ¢

F-068-01-01, REV. 1

bttp://aplicaciones4.sct.gob.mx/Capacitacion/dnc/cedula/cedulaPrintable.jsp 24/02/2010



La Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comumcacnones y Transportes hace constar, para efectos d_'l
Servicio Profesional de Carrera, que se encuentra registrada en el Slstema Informatico RH Net la certificacién de las
entes capacidades del servidor publico JUVENAL FERNANDO LEON GABIA, de esta institucion.

Slgl.ll

N{mero consecutivo_ R
e s

CODIGO DE LA .
CRFAGIDED GE2741300000000045 CAPACIDAD . TRABAJO.EN EQUIPO
. HERRAM}ENTA DE .
ORGANO EVALUADOR . CENEVAL TEVALUAEION. GERENCIAL
FECHA DE RESULTADODE G E
EVALUACION 11/10/2006 EVALUACION 104
ORGANO NIVEL DE DOMINIQ . v, N
CERTIFICADOR SFP CERTIFICADO . 2 %“‘g%
' CERTIFICACION VALIDA
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 HASTA 27/11/20;} B %%
(’{\
CODIGO DE LA ~ ORIENTACIONA
CAPACIDAD GE2741300000000035 CAPACIDAD " RESULTADOS
) HERRAMIENTA DE P
ORGANO EVALUADCR CENEVAL EVALUACION GERENCIAL
FECHA DE RESULTADO DE LA
EVALUACION 03/10/2006 EVALUACION 105
ORGANOC sl NIVEL DE DOMINIO :
CERTIFICADOR CERTIFICADO )
A T ¥ ! K
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 CERTIFICACION VALIDA 27/11/2011
HASTA
CODIGO DE LA . \
CAPACIDAD GE2741300000000055 CAPACIDAD VISION ESTRATEGICA
, HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL B L UAGTO GERENCIAL
FECHA DE RESULTADO DE LA
EVALUACION 18/09/2006 EVALUACION =y
ORGANO . NIVEL DE DOMINIO 5
CERTIFICADOR CERTIFICADO '
ACION VAL :
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 CERT'F‘CH%?E VALIDA 27/11/2011 J
7 3
. a—ftd



* wimers conseurvo [N

NOCIONES GENERALES

4 )
- ng;f\glgi[';’\ TT2741300013000045 CAPACIDAD DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. -
o SANTILLANA HERRAMIENTA DE .
ORGANO EVALUADOR FORMACION EVALUACION TEC-NICA TRANSVERSAL
FECHA DE RESULTADO DE LA ]
EVALUACION 2_6/ 03/2006 * EVALUACION A8
ORGANO = NIVEL DE DOMINIO 5
CERTIFICADOR _ CERTIFICADO
FECHA DE REGISTRQ 24/03/2006 CERTIF [C::Slgg VALIDA 24/03/2011
3 ' ELEMENTOS BASICOS
SOBRE: LA ETICA
CODIGO DE LA \ PUBLICA
a3 - P
CAPACIDAD TE0971100013000195 CAEACIDAD GUBERNAMENTAL PARA
LOS SERVIDORES
i B I 4 PUBLICOS EN LA SCT |
DIRECCION DE INGRESO
. . Y HERRAMIENTA DE TN
ORGANO EVALUADOR PROFESIONALIZACION, ALUACION TECNICA ESPECIFICA
e e ] el sr i
FECHA DE g RESULTADO DE LA
CEvAuagon | /I/2006 | T eun uacion i )
ORGANO DIKECCIONIDE NIVEL DE DOMINIO ‘
CERTIFICADOR CAPACITACIGN'Y) CERTIFICADO L
o = — | DESARROLLIOQ,SCT | " T
"ERTIFICACION VALID o
- FECHA DE REGISTRO 17/01/2008 CERTIFICACIONT KT 17/01/2013
= : 1 HASTA L
6 i a | NOCIONES GENERALES
. DE LA NORMATIVIDAD
OGO DE . .
c((?l\fl’i\(gl?)f\[l;A TE0971100020000565 CAPACIDAD DEL SECTOR
: COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES
AR a— | ... _TRANSPORTES
DIRECCION DE INGRFSO
. , Y HERRAMIENTA DE : .
ORGANO EVALUADOR | o e AlIZACION, EVALUACION TECNICA ESPECIFICA
U | L0V S e
FECHA PE _ RESULTADO DELA
EVALUACION 17/10/2006 EVALUACION 92
ORGANO “DIREGCIONLDE NIVEL DE D ‘
CERTECAROR CAPACITACION Y " 1
: DESARROLLO, SCT /
. S-S L N R e
FECHA DE REGISTRO 17/01/2008 &,f}*TH It 17/01/2013
o G ety
/

La presente constancia sg.extie s 23 ghias del mies de marzo de 2010.

Director Ge'r]éral d Recuwlanos
l_ic.}fnard Mufioz Reynaud

T




La Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes hace constar, para efectos del
Servicio Profesional de Carrera, que se encuentra registrada en el Sistema Informatico RH Net la certificacion de las
siguientes capacidades del servidor piblico JUVENAL FERNANDO LEQN GABIA, de esta institucion.

Miimero consecutivo: -

CODIGO DE LA _ :
CAPACIDAD GE2741300000000045 CAPACIDAD TRABAJO EN EQUIPO
. HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL ey ALACICT GERENCIAL
FECHA DE RESULTADO DE LA
EVALUACION 11/10/2006 EVALUACION oS A
ORGANO o NIVEL DE DOMINIO 5 @§J
CERTIFICADOR CERTIFICADO Q)%'
‘ CERTIFICACION VALIDA 5
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 HASTA 27/11/2011 }}Qj
CODIGO DE LA ORIENTACION A
CAPACIDAD GE2741300000000035 CAPACIDAD AEeATEE
. : HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL AR GION GERENCIAL
FECHA DE RESULTADO DE LA
EVALUACION 03/10/2006 EVALUACION 105
ORGANO - & NIVEL DE DOMINIO 5
CERTIFICADOR CERTIFICADO
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 CERTIFICACION VALIDA 27/11/2011
i HASTA
CcODIGO DE LA . ;
GAPAGIDAD GEZ2741300000000055 CAPACIDAD VISION ESTRATEGICA
. , HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL STRITACIER GERENCIAL
FECHA DE RESULTADQ DE LA
EVALUACION 18/09/2006 EVALUACION I
ORGANO _— NIVEL DE DOMINIO 5
CERTIFICADOR CERTIFICADC '
I ON VALID
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 Sl C::;TA VALIDA 27/11/2011

“Keaibi' o

bkt (2010

A

! babia



-

-
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“Namero consecutivo_

" NOCIONES GENERALES

DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.

TECNICA TRANSVERSAL

CcODIGO DE LA R . -

CAPACIBAD 1T274130001 3000045 CAPACIDAD
L 17 SANTILLANA | HERRAMIENTADE |
__?RG_ANOWALL_JED of_‘ _ FORMACION _ EVALUACION

FECHA DE " RESULTADO DE LA

_ EvAUACION | o oymos | o

ORGANO <  NIVEL DE DOMINIO_
_ CERTIFICADOR : CERTIFICADO
e ] - " CERTIFICACION VALIDA |
FECHA DE REGISTRO 21/03/2006 HASTA
e ) e —
CcODIGO DE LA , ‘
CAPTEITD TE097110001.3000195 CAPACIDAD

DIRECCION DE INGRESO

/| ORGANO EVALLADOR PROFESIONALIZACI()N,
B I ey o N, L
FECHA DE -
 EVALUACION .| A8/33/2006
. ‘ DIRECCION DE
CE]?IF'}S:ET\E OR CAPACITACION Y
' DESARROLLO, 5CT
FECHA DE REGISTRO 17/01/2008
= I
CODIGO DELA .
CAPACIDAD | TEO971.100020000565
= L L. =
| DIRECCION DE INGRESO
’ Y ’
QRCAND SVAILUAROR PROFESIONALIZACION,
e .ser
FECHA DE g
EvALUACION | M7/10/2006
‘o DIRECCION DE
ug{lf'@:{[)’ oR CAPACITACION Y
‘ DESARROLLO, 5CT
FECHA DE REGISTRO 17/01/2008

HERRAMIENTA DE
EVALUACION

RESULTADO DE LA

" ELEMENTOS BASICOS

__PUBLICOS EN LA SCT

10

1

24/0 3 /2011

SOBRE LA ETICA
PUBLICA
GUBERNAMENTAL PARA
LOS SERVIDORES

TECNICA ESPECIFICA

HERRAMIENTA DE
EVALUACION

¥ 07
 EVALUACION V7
NIVEL DE DOMINIO 1
CERTIFICADO
BTy T
 hAstA | Lr/oa/eon
'NOCIONES GENERALES |
DE LA NORMATIVIDAD
CAPACIDAD “PDELSECTOR

COMUNICACIONES Y
_JRANSPORTES

TECNICA ESPECIFICA

RESULTADO DE LA
__EVALUACION___ '

92

17/01/2013

La presente constancia

Dlrutor General d¢ Recurs

—

Uurmanos

Lic. Berhardg Mufioz Reynaud

‘\.




nicaciones y Transportes hace constar, para efectos del
| Slstema Informatico RH Net la certificacién de las

siguientes capacidades del servidor plblico JUVENAL FERNANDO LEON GABIA, de esta institucion.

La Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comu
Servicio Profesional de Carrera, que se encuentra registrada en e

_ CODIGO DE LA ,
CAPACIDAD GE2741300000000045 CAPACIDAD TRABAJO EN EQUIPO
. HERRAMIENTA DE '
ORGANO EVALUADOR CENEVAL EVALUACION ' GERENCIAL
FECHA DE RESULTADO DE LA
EVALUACION 11/10/2006 EVALUACION 168
ORGANO SEp NIVEL DE DOMINIO 5 . 03%
CERTIFICADOR CERTIFICADO Q}ﬁ
CION VAL s
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 CERT'F'C:Agﬁ MACIDA 27/11/2011 xc‘i
CcODIGO DE LA ORIENTACION A
CABECITAD GE2741300000000035 CAPACIDAD =i TS
: . HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL CVALUACION - GERENCIAL
FECHA DE RESULTADO DE LA
EVALUACION 03/10/2006 EVALUACION 105
ORGANO sep NIVEL DE-DOMINIO 5
CERTIFICADOR CERTIFICADO
FECHA DE REGISTRQ 27/11/2006 CERTIF'C:::?E NAEIRES 27/11/2011
CcODICO DE LA . .
A D .
CAPACIDAD GE2741300000000055 CAPACIDA VISION ESTRATEGICA
: _ HERRAMIENTA DE
ORGANO EVALUADOR CENEVAL EVALUACION GERENCIAL
FECHA DE ' RESULTADO DELA
EVALUACION 18/09/2006 EVALUACION 110
ORGANO - NIVEL DE DOMINIO :
CERTIFICADOR CERTIFICADO ‘ '
TIFICACION VALI
FECHA DE REGISTRO 27/11/2006 CERTIFI H :;TE DA 27/11/2011

%dét" oyt

o]

5/bbt [221°

Q"‘W‘,Q a’né“‘b“;
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-

Nilmero consecutive: -

La presente constancia sg.ext

4

T —— —
" ——, —

s ey e o a ._.._.'._‘-.-

jende Hlos 23 gias del mes de mar.

Limanos

Director G e-geml d¢ Recurs

Lic. Bernardg’ Muiioz Reynaud

\'

PRSIy

S

"z T NOCIONES GENERALES
cab f;CJU xiu TT2741300013000045 CAPACIDAD DE LA ADMINISTRACION
: PUBLICA FEDERAL.,
SANTILLANA HERRAMIENTA DE
(ORGANOEVALUADOR | comuvacion | EvALUACION TECNICA TRANSVERSAL
FECHA DE ~ RESULTADO DE LA
 epnaon | /0/mes | _evawacon |0
ORGANO Sep ' NIVEL DE DOMINIO 1
_CERTIFICADOR . | ™" __CERTIFICADO " | "
FECHA DE REGISTRQ 24/03/2006 * CERTIFICACION VALIDA - 24/03/?011
o 2 | LT S R
5 ] ’ TELEMENTOS B, BAS!COS )
SOBRE LA ETICA
CODIGO DE LA N . , PUBLICA
CAPACIDAD TH0971100013000195 CAPACIDAD GUBERNAMENTAL PARA
LOS SERVIDORES
= aeex, JET 4 R emenn). PUBLICOS EN LA SCT
DIRECCION DE INGRESO
. . Y HERRAMIENTA D& . .
ORGANO EVALUADOR PROFESIONALIZACIGN, EVALUACION TECNICA ESPECIFICA
FECHA DE o RESULTADO DE LA .
EVALUACION | 19/1/2006 ) Tenuagen | 97 |
ORGANO (_Eg;féf_:‘oc':'é?fv NIVEL DE DOMINIO 1
CERTIFICADOR DESARROLLO,SCT | CRRTIFICADO |
FECHA DE REGISTRO ]7/01/)008 CERTIFICACION VALIDA 17/01/2013
I —bene R o CHASTA - .
6 | T L W NOCIONES GENERALES
. DE LA NORMATIVIDAD
('?}E\’}',f\%giéﬂ TE0971100020000565 CAPACIDAD DEL SECTOR
- COMUNICACIONES Y
| _ TRANSPORTES
DIRECCION DE INGRESO
. Y HERRAMIENTA DE . R
ORGANO EVALUADOR PROFESIONALIZACION, FVALUACION TECNICA ESPECIFICA
SCT L
FECHADE . RESULTADO DE LA -
EVALUACION" 17/10/2006 EVALUACION %z
ARGANO ol =S 113 NIVEL DE DOMINIO _
CERTIFICADOR C e RTIFIZAD L
8 DESARROLLO, SCT /T ]
FECHA DE REGISTRO 17/01/2008 ;}}RTIF'%;?AN VAL\DA 17/01/2013

z&c 2010.



VALORACION DEL CUMPLIMIENTO INDIVIDUAL DE LAS FUNCIONES Y METAS QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO

ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CENGMINACION DEL AUEETO

FOMBRE DE LA DEPENDENCT U GRGANO ADNENIS TRATIVG DESCONCERTRADG

632 CENTRO 8.C.T. GUERRERO.

CLAVE Y NOMBRE DE m'mwmuw_mwmmwﬁ

CHILPANCINGO, GRO., A 13 DE FEBRERO DEL 2010.

TURGAR y PEGHA DE LA AFLIGAGIGN
2 — PARAMETROS DE EVALUACION
: o METAL -.: . T
il EXGELENTE SATISFACTORIO NO SATISTACTORIO: DEFICIENTE
CONSERVAR Y MEJORAR LA RED BASICA Y SECUNDARIA EN EL ESTADD, oo
CONSERVACION PERIODIGA EN 287.7 KMS., CONSERVACION RUTINARIA EN TERUINGE DE LA LINIDAD DE
185507 KMS., GONSTRUCCION DE SUBDRENAJE 17.5 KMS., RECONSTRUCCION | MEDIGAIN
DE TRAMDS 2.0 KMS, ATENCION A FUNTO DE CONFLICTO 2, SERALAMIENTO | PROGRAMADO Y DEBERA SER 5% A100% T Ll
HORIZONTAL Y VERTICAL EN 1,857.32 KMS,, SENALAMIENTO TURISTICO § LOTE | DOCUMENTADO DE AQUERDO ».
EM LA RED FEDERAL DEL ESTADO. LA FUENTE CITADA EN EL
ESTABLEGIMIENTE DE METAR,
k Tiempo- l
UNIDAD DE MEDYDS: ] ' 0
Gl PONDERACION 50 x
N o PARAMETROS DE EVALUACTON
. META 2
EXGELENTE SATISFACTORID NO SATISFAGTCORIO DEFICIENTE
SOLC APLIC. CUANDO EL LOGROY
DE L1 MEY# ES SUPERIOR EN
CONSERVAR LAS ESTRUCTURAS EN LA RED BASICA Y SECUNDARIA EN EL TEF*“NWUE'-AUW;TD CE
ESTADO, RECONSTRUCCION DE PUENTES 3 PIEZAG, CONSERVAGION mﬁ%ﬂa‘sﬂf&en 75% A 100% 50% AT4% MENOS DE 60%
RUTINARIA DE PUENTES 402 PIEZAS. A
LA FUENTE CITADAEN £L
ESTABLEGIWENTO DE METAS
UNIDAD DE MEDIDA: | Tiampo-Guded | PONDERACION: | 250 x
PARAMETROS DE EVALUAGIGN
 METAS ——
4 EXCELENTE SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO DEFICIENTE
S0LO APLICA CUARDO EL LOGRG
DE LAMETAES SUPERIOR EN
SEQUIMIENTS, RECEPEION ¥ FINKQUITE DE 50 OBRAS PARA EL EJERCICIO T s
3 WEDIDA INIC
1 AR e CETTRE 75% A 100% L SORATIR MENOS DE 8%
DOCUMENTADG: DE AGUERGD A T '.":
L FUENTE CITADA ENEL L
EBTABLECIMIENTO DE META3
UNIDAD DE MEDIDA. Tiempo-Califad PONDERACION: 250 x
ML PARAMETROS DE EVALLIACION
METAG - 7%
S - e EXCELENTE SATISFAUTORIO WO BATISFACTORIO DEFIGIENTE
BOLD APLICA CLANDO EL LOGR|
DE L META E8 BUPERIOR EN -
TERMINGS DE LA UNIDAO DE
MEDIDA INICIALWENTE
FROGRAMADO Y DEBERA GER
DGCUMENTADO DE ACUERDG A
LA FUENTE CITACR ENEL
EETABLECMENTO DE METAS
UNIDAD DE MEDIDA: PONDERACTGN:
- . PARAMETROS DE E\l’ﬂ.l.l.llm"\ .
= META 5 - = T
. EXGELENTE BATISFAGTORIO NO SATISFACTORIO DEFIGIENTE
EOLD APLICA CUANDO EL LOGRY)
DE Ls META EB SUPERIOR EN
TERMINOS DE LA UNIDAD DE
MEDIDA INICIALIAENTE
PROCGRAMADO Y DEBERA SER.
COCUMENTADO DF ACUERDO 4
L FUENTE CITADA ENEL
ESTABLECMIENTO DE METAS
UNIDAD DE MEDIDA PONDERACTAN:
METAY 400
MET:, I 0.0
METAZ. 20.0
META4 a0
HETAS ; ao
CALIFIGACION L. EDOD .
MVELGE - *
peseweeRo - | . SATISFACTORIO

ACGION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa

SE REBASO LA META ORIGIMAL , DEBIDD A QUE SE AUTORIZARON RECURSOS ADICIONALES FOR § 30,000,000.00

Pescriba

Deecniba

Dascrba

Describa

Descnba

Deseriba

1375
0494




7 g, JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

NOMBFE DEL FVALUADO

cEe T

' JEFE DE DEPARTAMENTO ’

x = ms
cuu.mumuao GRO, A 15 DE F:-:aREno DEL am. S

632 CENTRO &.C.T. GUERREROD.

- UMVFEGHADEI.AJPU

" Federdl y 53° de su Reglamento _— == _

o El pueeto ocupado temporalmenta abarcé por lo menos cuatm mesea pam Ia wa]uaman anuai

i® El servidor piiblics eveluado alcanzs por o menos una oallﬂcablﬂn de sahsfactum enel Gumplnmento mdeuaI de les funmones y metas de ane

. desempeia en el penodn que se evaliia

i Las acthades extraordlnanas cuentan con soporte docr.rrnemal para su venﬁcscmn ylo aeguamnerﬂo

; ', ¢aiiﬁcacl5§i1

' ExcEL,ENi'E'

SATISFAOT QR]O

i No

SATISFACTORIO

Gumpﬂmlento de
JaActiidad

eidraordmana
I ent Seasy

(90% a 100%}

‘Cump||m|entu de Oumphmlento de
-] Activided - la Achwidad. -
eadraqrdlnaria 1

= enitre’

D (60% a 74.0%)

- Voo .

o

" Comentarios:.




5 | VALORACION CUALITAﬂVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDO
= f QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUICO -

" ING JUVENAL FERNANDO LEON GABIA ~
: NOMBRE DEL EVALUADG k

_JEFE DE DEPARTAMENTO
. DENOMINACION DEL PUESTO

: SECRETARIA DE COMUNICACIONES a0 TRANSPORTES o,
NOMBRE DE LA DEFENOENCIA U GREANG ADMINIGTFATIVO DESCONCENTRADG

632 CENTRO §.C.T. GUERRERG.

5 v 7 § " GLAVEYNOMBRECE LA UNIDAD ADMINETRATIVA RESPONGRBLE r
" . - GHILPANCINGO, ‘GRO., A 15 DE FEBRERO DEL 2010 -~ : ' 1 i [l
Lm = _

Visién Estrategica: Identificar tandencias estratégicas, asl como sus npl es. y posibilidades, Crear un enfoque a futura que visualice en forma sistomica oportunidades, amenazas,

eséenarios y aatrateglas de largo plazo. ¥y Anticipar eventos, raconocer fuerzas |mpulsoraa ¥ mslrmtwas

e e B S bl i PR o i ; : Muy ; d Pacao - - Noes - - No -
- elce omp rtamlento Asocla o] . 2,- e Pp ot Pesc L i - Caracteristico Ly ) Caractarishco | Caracteristico | © Aplica
Asigna prieridades & sus recursos y dctisidades de trabao de acuerds a ks objetrvos del aiea - X

Cansiders sl impacto de {as acciones de sue mlaberadores ¥ Ios requerlmaentus ¥ necasidades 4 medianc plazo. x 0|
Je los chentes mtemos sudadanos e 1

'leerazgo Establecer direccitn; asumir e impulsar el compmmiso con una vislén compartida de future, Unfr ¥ almear esfuerzas hacia el servicic y otros objetivos institucional
Qrganizar personas, recursos y actividades para logrer los objeﬂvoa acordadOS' Persuadir a trnvés de nvel it a o:rcrs. :': I

es comunes,
la accion, Fungir come ajemplo; ¥ Reconocer e

¥
ncentivar los comportanuentos esperados

“I0uE Nivel de Comg grtarruento Asaciado| " PSS ) & Pm 125 ICam:.:sxst.l\.co--_. .Ckarééte‘néhrcﬁ C;m:::r?sh.co .Ca;al:lz‘t’e:lsshco 3 A:J::a
foma acelones especificas para promover la efectividad del eyupo - - - . 5 B SO . % - HEY ) X g X
izstablece esténdares clarcs, retadores y alcanzables exigiendo un alto desempann ¥ creando un al:clente . o A | E X
|:armanente para el equipo ; R :
\yuda & otros parz que dentifiguen obs‘léculos y tomen acoién para eliminarlos e ) : - Fo % i ‘f

Drientaclén a Resultades. Garantizar que |as metas sean alcanzadas fal como fueron planaadas, con alencidn Y servicio a la ciudadania, Emprender acciones cportunas para el logro de los
N

95, Demostiar comportamlantos especificos para lograr los resultados, tales coma persaverancia, determnacién, creatividad, flexibilidad, de interaceién, etc; Logmr

los objetivos)
Jdos mediante el usa eficiente y eficaz de los TOCUrSOS; ¥ lograr resultados de acuerdo a los estandares de calldad bajos costos v npormnma@ :
i ol Al Muy Poco - " Noes No
) As 2 oF i A -
. .= Nrvel de Comporlamlento acrado o Peso 25 A Carar.tensu_co ] ??T‘“f‘?f'ﬂ'“ Caractaristico | ‘Caracteristico Aplica
& clarffica a su equlpo la dirsceion y pnondades paia alcanzar los objelivos estab!scldoa r-_-qmllbrando lo urgante i % S J’\
X
¢ loimpertante Q
e

tesuelve problemas a fin de que el equipo cumpla <on praclalén los esténdares establecidos o *:;)
‘mplea matodos alternativos de trabajo, a fin de suparar Jos obstéculos y elcanzar los DbjE‘tIVUS S i (\"“u’

3 = T |5
legociacién. Lograr acuerdos satisfactonos entre diferentes partes, basandose en el intercambio de a:gumentos ¥ ppopuestas veraces solidos y consistentes; Almear oifmtivos, alcanzar
roluciones y benaticios mutuos, Llegar a un acuerdo sntre partes discordantes; E intervenii an it nes de d rdo.o sﬁnﬂwto en busca de soluciones atsplables paj mvolucrados

N i [Msteerl ' MUy Poco No es’ No -
- Nivei de comporlamlento Asoclade ;40 2 " o Paso 25 Caracteristico Caracteristice Caracteristico . | Garacteristico Aplica
rgumenta y defiende su posicion besado sn aspectos relevantes, hechos y-1egulaciones ] 5 o X PR
lentifica los puntos de convergencia y seriala los beneficios pars las partes involucradas ¥ i X
nfrenta desacuerdos ¥ rechazos sin afeciar el logro de sus metas de negociacion 1 e . X

rabajo en Equipo Desarrollar y mantener relaciones produnlwas y respetuosas de trabajo con Ios demﬁs, preporcionando un margo de responsabrlldad cnmpamda, Reconocer ¥ aprovechar el
llento de los demas, para integrarles y logtar mayor efectividad en el equipo, Coordinar el propio trabajo con el de atras personas para el Iogmde objetivos an comun, a fraves de I
olaboracién y el intercambio da ideas y recursos, Reconocer la mterdapandenma entre 54 trabajo y el de otras personas; Y Trabajar en cooperacién con ofros, mas que competitivamente

. Nivel de COmportamlentoAsomado ! 2y

- | L Muy RS (BT Pocot Noes .
_F_’eso 25 Caracteistioa ! VCarac_'t_gnstu;o eprerre S ;| Mo Aplica

? Integra efectivamente a equipos de diferentes &reas o discipinas
:lua considerando el impacte da su participacion en el logro de los objetwos grupales .

Visién Estrategica : 12,5
lidelazge . - 11 7
r -n 8 Resultados 233
_ egotiacdn - : 233
shajo en Equipo ~ 250 ) !
o, : (IE— "7 ING EFRAY UREST! ;
% c@rrqcuém. s 958 JEFE DE LA UNIDAD ,L;L?L: 5L Y SERVICIOS TECNICOS
IIVEL DE DESEMPENO:| . EXCELENTE { ]

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa

_ Describa -

Descnba

Descr‘lba‘ - R

Descnbar

Descnba: -7

Describa
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. v .. s VALORACION CUALITATIVA DE LAS APORTACIONES INSTITUCIONALES EFECTUADAS POR CADA SERVIDOR PUBLICO
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_____——_______——-——-
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estrateglas de largo plazo, ¥ , P asy T . - . 5
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PARAMETROS DE §A§3m§§ 7
CALIFICAR DE AGUERDO AL PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTG RESPEGTO ALAALOR

DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORDADAS PREVIAMENTE
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Superale |Deacuerdoalo| . Inferoralo .
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Considera el impacto de-las de sua3 colaborad 7 los requanlmamos ¥ necesidadas a madianc plam [T} Ins cllentes L X : [N
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Liderazgo® Establacor direccidn; asumir & impulsar uumpmmisu COn Una visioh compartida de futuro, Unlr y allnear esfuerzes hacka eb servinie y otros objefivos Instituicionales comunes, Organizar)
personas, recursas y achvidades para logmr los objetivos acnrdados, Persuadir a través de mvolucrar y motmr a atrns, Faclhtal: fa acclén. Fl.mglr r.orno ejsmplo. y Reconocar a ncentivar log

nomgonamuanh:s esperados . ¥ : i

2 . Lo o - S BT T A, J Muy ~ A Poco No es
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Toma accionss especificas para promaover ia efecinvidad del equips 2 : - - e B i Eo Al X

Establece estandares tarcs, iotadores y alsanzables exglendo un alte #esempene ¥ creando un aheente perfanants para al eqlupu X
Ayuda a otros para que dentifigiien sbstdcules y tomen aceon para ehminarios f X 3 ]
‘Orlentaclon a Resultados Garantizar que las metas saan alcanzadas tal como fueron planaadas, con atenclén y sarviulo ala mudadaniat‘l‘-:mprendé'r agojones oportunas para &l legro de las ohjetivos;
- ~mostrar comportamentos espacificos para lograr los resultados, tales como perseverancia, d \BCIBN, d, flexibulidad, de mﬁe. o, ete, Lograr loe objetvos acordades medianta el usgl
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el O i " Poco No es

d AW el 2 By _ ,
Nivel de Comportamlento Asociado . 2 Paso ! .. 25 s Ca raiﬁ:é r[stlco Caracteristico Carecioriatico Gt ctari=boa
La clarfica a su aquipa la direccién y priondades pata aleanzar los abjetvos asteblacidos, equilibrando |o Urgante v lo importante =« . T X 3

Resusiva problemas a fin de que el equipo cumpla con precision |os estandares establecidos 1 ) : 4 X LT r { ; !

Emplea mefados altemeiivos de irabayo, & tir de suparar los obstaculos y alcanzar os cbjetivos

N ion. Lograr tisfe \os entre diferentes partes, baséndose en el intercan bio da argL o _‘ v (pas/ tonsistantes; Alinear objetivas, alcanzar sslucenes yi
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el 4 0 g 2 bl 8050 8 . B % 0o d Muy q Poco Noes (™
Nival de Comportamiento Asociado 2 < o _[-‘eso_ 1 - 25 - Caracteristico Caracteristico Caracteristico LY
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Enfranta desacuerdos y rachazos sin afectar al logro de sus mstas ¢a negoeciacion ] - i I

i

Trabajo el Equipo. Desarrollar y mantener relaciones productivas y respetucsas de trabajg con los demés, proporcionande un marco dg_@ﬁ&gsabﬁdad énmnartldn Reconocer y aprovechar el talento
de los demde, para integrarlos y lograr mayor efectividad en el equipo, Coordinar el propio trabajo con el de ofras personas para e 1ugro +de dhjefivos en’ comun, A través de la cnlaboracnﬁn y el
intercambio ae ideas y recursos, Reconocer la mtardependencia entre su trabajo y al de ofras perscnas, Y Trabajar en coopetacién con otros, mis yue competiivamenta- .

=’ - g e N ~ oAl Muy ; i . Pooo No as
i W deComportarndentlancat a2 _ e il O M Caracteristign: * | SaraCtenstics | . . cteristicn Caracteristico
- - e g o
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.:--. Viion Esi 1 125° ]
il Liderazgo . 117
3+ Onaitactdn a Resultacios 23.3
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CALFICACION | i1 <7888 L3t
NIVEL DE DESEMPENG:| < EXCELENTE

G

| i
f o N i . EL EVaRAbC
ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA - N iS5

Describa 1 i W

Descnba

Descnba

Describa

Describa

Describa

* Describa




000013

(o Ry
O /e

EVALUACION DE APORTACIONES DESTAGADAS
. QUE APLIGA EL SUPERIOR JERAunmo
i {En su Caso)

NG .I'IJVENAL FERNANDO LBON GABIA
WONERE DL EVAL U0

" JEFEDE bEPARTAIAEHTD
m——

.GI.A\E\_*

e e e

<" gu) CENTRO 8.C.T. GUERRERO.
DE 0 'ATVA |

PP R ST T BRI A

ONSABLE,

- Requisitos para mluar Aporwmom Des'hmadas et

desampefio satisfactone o supenor PSR

1°La callﬁeamén de la evaluacisn del eumpllrmemn wedraduat do les Mnciunes ¥y metas del servidor pdblm debeser aquwa.lanh A " =

2La aportacién destasacda no s una actvidad o aceion cqmemplada en algtn otro rvbrg, de evajuaclbn deldesempeﬂc

4

3- Se trata de una actkin volurdana ho ountamplada mlclalmenh en lns planas y pmgramas dawabajo\ m sohcﬂada expmamente por
Iossupemmdele\raluado PR iz -

e

4°La aportacién mejord, Tacili, uptlmmﬁ o fm'taleclé las fununnes de Ios compal\ems de h’abajb, al logmda metes eshatégms a
A “aportd bensficio a la ciudadama R - @

5°|_a aporiacién destacada no generd presiones presupuestalas adlcronales i = v

B'LaapnrtaciéndesfacadampequdméoMnegahvamontahsobjeﬁvosdthaémaoUR

7" La aportacitn destacada fua, en su mmemn. consultada & mlhnnada oporumamente con los suparlnres ynonrlﬂ consu - -2
aprobacion ’ & .

Realizada con Calidac Profesional (con corocintientn y habihdad sobie el tomay - M e e

Raspondeapnnmpiosﬁerﬁejumoonuuuaémejores"pra&cas e [ B
Produjo resultades benéﬁmsvenﬁcablasyaudnables .-'.-.—_-;_-A e B S o
Evitt gastos y utikzacién |nneoesanademcursosﬁnanc|erus yla. materales | ~ 4:{ g b

Realizada wmando an euenia Ias dlspnslcaones normativas que aplican ala UR &la Depsndencla ya fa .
APF

Involuert tome de decisién acertada para afrontar, ax_mclpar, resolver algdn problera o apoﬂar heneficios

Responda a las necesidades de la cludadania, la institucidn y/o de Ja APF. - " SR

£ congruents con 1os ohystivos iInstitucionales de la UA en la que se encdenp‘é:edﬁcnm LR

implicé un ssfuerzo de creatvidad, Mhovacién © mejoramiento de su &rea de adsonpeien o oo =

Increfrientd la proyeccién social o fa productividad del drea de adscripeién. .« -
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EXCELENTE
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0 DIRECTIVAS] 976
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POR EL SERVIDOR PUBLICO] - 0.0
i {En s caso))

| CALIFICACIGN PARCIAL ANUAL I

v &PDHTACiﬂNES DESTACADAS
il | (En BU £330,

SATISFACTORIO

.1 .. - ACCIONES.CORRECTIVAS O.DE MEJORA
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-

CENTRO S.C.T. QUERETARO

R SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
jy DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Jf  soemane ‘
\Q‘ ,," COMUNICACIONES
i Y TRANSPORTES

NOMBRE:  ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

FECHA DE INGRESO: oct-84 ESCOLARIDAD: INGENIERIA CIVIL

PUESTO ACTUAL: RESIDENTE GENERAL

FUNCION REAL: RESIDENTE GENERAL DE CONSERVACION DEQAE&__BEI’_EBAS )

CODIGO: CFEEA01

|ANTIGUEDAD EN EL PUESTO: ]

FUNCION EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD:

*LIDER DE EQUIPO DE MEJORA DEL PROGESO P0701 TRAMITE PARA EL PAGO DE

ESTIMACIONES DE OBRA PUBLICA

NECECIDADES DE CAPACITACION: 2003 CAPACITACION RECIBIDA: .

* AUTOCAD MEJORA CONTINUA EN LA ADMINISTRACION

*OFFICE XP MEDICION, ANALISIS Y MEJORA DE PROCESOS

* DESARROLLO DE TRABAJO EN EQUIPO CONTRACT -MAINTENANCE PART 1

*MEJORAMIENTO DE RELACIONES HUMANAS ESTANDARES E INDICADORES DE SERVICIO

*GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS REGULACION DEL PROCESQO DE ADMON. DE LA
OBRA PUBLICA ,
CONSERVACION DE CARRETERAS Y PLANEACION
VIAL
ACTUALIZACION DE LA ADMINSITRACION
DE OBRA PUBLICA ,
AUXILIARES PARA RESIDENTES DE
CONSERVACION
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00001395

Lo . ’ . . EVALUACION ANUAL DE METAS JNDIVIDUALES QUE APLICA EL SUPER

.
ING. JUVENAL FERNANDO LEQON GABIA _m_
NOMBRE DEL EVALUADO
JEFE DE DEPARTAMENTO * SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES . .
DEROMINACISN DEL PUESTO . NOMBRE DE Lit DEPENDENGIA U ORGANG ADMINISTRATIVO DESCONZENTRADD " 0 4_7 4
532 CENTRO §.C.T. GUERRERO
CLAVE Y NOMSRE DE LA UNIDAD RESPONSASLE
CHILPANCINGO, GRO., A 13 DE FEBRERG DEL 2009.
TUGAR y FECHA DE LA AFLICACKON il
METAT .. . : PARAMETROS DE EVALUAGIGN o i = =
- EXCELENTE .. BATISFACTORIO 10 SATISFACTORIO DEFICIENTE: . NO APLICA
SOLO APLICA CUANDD EL LOGRD|
CONSERVAR Y MEJORAR LA RED BASICA Y SECUNDARIA DEL ESTADG, UE LA META ES SUPERIOR EX
CONSERVACION PERIODICA EN 185.0 KMS., CONSERVACION RUTINARIAEN | TERMINOS DE LA UNIDAD DE
1,855 81 KMS., CONSTRUGCION DE SUBDRENAJE 14.8 KMS., SERMLAMIENTO MEDIDA '"'G'A'-ME"TAE 75 a0 B
HORIZONTAL ¥ VERTICAL EN 1,855.81 KMS., SERALAMIENTO TURISTICO 102.0 Dﬁ&%ﬁ;ﬁgggﬁfﬁﬁx
KME., EN LA RED FEDERAL DEL ESTADO. Fneh TEerACAE e
ESTABLEGIMIENTO DE METAS.
UNIDAD DE MEDIDA. Tlempo.Calidad |  PONDERAGION 50,0 X " =4
METAZ 410 i i i FARAMETROS DE EVALUAGIGH 3 ] — '
EXCELENTE . | - SATISFACTORIO ___ NO SATISFACTORIQ . DEFICIENTE. _NOAPLICA .~ )\/
SOLO APLIGA CUANDO ELLBGRO IS S ‘1;
DE LA META ES SUPERIOR EN Lo %
CONSERVAR LAS ESTRUCTURAS EN LA RED BASICA ¥ SECUNDARIA EN EL ﬂ':ﬂ'gg‘:ﬂni-:’nﬁcl-lﬂuum.mﬁ o e
ESTADD, RECONSTRUCCION DE PUENTES 2 PIEZAS, CONSERVAGION ) ALME] 75 50 50 Q’b
RUTINARIA DE PUENTES 402 PIEZAS. PROGRAMADD ¥ DESERA SER = I (;\ E
DOCUMENTADRO DE ACUERDO A L N J
CAFUENTE CITADAENEL, - . Q:%
ESTABLECIMIENTO DE METAS. g Q
- Tiempo- - e :
UNIDAD DE MEDIDA N PONDERACION . X
5 ' Calidad S 3 e - S —
META INDIVIDUAL 3 N A . X . PARAMETRGS DE Eva_l.yméu el : o 1 o .
. - — EXCELENTE' - § SATISFACTORIQ . NO SATISFACTORIC k - DEFIGIENTE . NO APLICA
S0L0 APLIGA CUANDO EL LOGRO)
DE LA META ES SUPERIOR EN
TERMINOS DE LA UNIDAD DE - =
SEGUIMIENTO, RECEPCION ' FINIQUITO DE 52 OBRAS PARA EL EJERCICIO - MEDIDA INIGIALKENTE
2008 PROGRAMADO Y DEBERA SER it &0
DOCUMENTADO DE ACUERDO A
LA FUENTE GITADA EN EL
ESTABLECIMIENTO OE METAS.
UNIDAD DE MEDIDA Tiempo- PONDERACION | 25.0 X S
Calidad b _
’ . PA FOS DE E\ \GION -
METATNDWVIDUAL 4 . PAMETROS DE EVALUAGC) =
. EXCELENTE BATISFACTORIO . *_NO SATISFACTORID. MO APLICA
010 APLICA CUANDG EL LoaRg) ; P
DF LA META ES SUPERIOR EN :
TERMINGS DE L& UNIDAR DE
'MEDIDA INICIALMENTE
PROGRAMADO ¥, DEBERA SER
DSCUMENTADC DE AGUERDS A
L4 FUENTE £5TADA EN EL )
- ESTABLEGIN'ENTD.DE METAS A
UNIDAD DE MEDIDA | PONDERAGKIN 1
X T e . PARAMETROS HE EVALOATION ol
WMETA INDIVIDUAL 5 p 55 o z = - METRCS O5 — S
EXCELENTE . ' - BATISFACTORIO [ v M0 SATISEACTORIO NOAPLICA
S6L0 APLICA CIANDO EL LOGRO) o
| DE LA META E3 SUPERIOR EN
TERMINDS D LA LINIDAD DE fy ael
MECIDA IICIALMENTE e I & h
PROGRAMADO Y DERERA SER
DOCUMENTAGD DE ACUERDO A
LA FUENTE GITADA EN EL
ESTABLECIMIENTO DE METAS.
UNIDAD DE MEDIDA PONDERAGION = : —
META 1. - ‘4D.['):
METAZ. . =200
MEIES: R SUBOIRBCTOR DE OBRAS
META4, 60 )
METAS, - oa
CALIFICACIGH:} 30.0
T .
oesemtpefio].  SATISFACTORIO

GURR DEL EVALURDOR
"/ ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA : D el Pt

\

R.FCDEL EVALIIADO!

Describaz /

Descrlba: /
Descﬁ@’

Describa;

Descrlba;

Describa:

Describa:




ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL? EVALUACION DE CAPACIDADES GERENCIALES [} DIRECTIVAS

~ EVALUACION ANUAL QUE APLICAEL SUPERIOR JERARQUIGO O.SUPERVISOR

[

ING. JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
—NOWBRE DEL EVALURDD.

X JEFE DE DEPARTAMENTO
BENCMINAGI! FUESTO.

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ ‘[RANSPORTES i
- T . DEPENDENCIA, N i B

CHILPANC!NGO. GRC., A 13 DE FEBRERO DEL 2009. .
W

CLAVE Y NOMBRE DE-

Visién Estratégica’ Identificar tendsnclas estratégicas, asi como sus Implicaciones ¥ posibitidades, Crear un enfoqua a flituro-que visualice &n fnrrna sistémlcn npnmnldadas, amenazas, esmnarlus y8

astratequas de largo plazo, y Anticipar eventos, conocer fue S I ulsoras y_restrictivas
Nivel de Comportamiento Asociado; 2 | Paso 25

Ny Caracteist G rist Poco Caracteristica | Noes Carasteristico | No Aplica
Asigna prioridedas & sus recursos y actividades de trabsjo de atiuerdo & los-objetivas del drea. X
Caonsidera el impacio de sus acciones v 1as de sus colaboradores en Ios requenmmnios ¥ necesldades B X
actuales da sus clientss interncs y de fos ciudadanos.

i go Establecer direcclo

asumir & impulsar el corm:romnso con una vision cumpartrda de’

incontivar [og cnmgonamlentab esperados

Organizar parsonas, recursos y actividades pata lograr los objetlvos acordados, Persuadir a través de mvolumqr v mutwar d otros, Facllltar ([:3 acclan‘

futurd; Unir y alinear esfuerzos hacla of servicio y otros of

a8 1T

:jelwos institiciondles comunes).
Funglr nomo e;empln. y Reconoenr e

Nivel de Comportamlantc Asuclado ] il 2 i : | 3 Pesa 5 ] 12.3 ; Muy Caractenstico . Caractaristice Poce Caractenatico N__o eg C|ra=lmsuuo NnA_xpllna
Capta, desarrollay comparta el conocimlanto con BUS cn]aboradores sobre Ias SILL]EC[OHBS ¥ probl,amas X ¥V
que enfrentan. Q\

So asegura de que su equipa tanga |ns recursos necesarios para cumph[_cnn su trabajo X b 'ﬁ’;
Les aclara a sus colaboradores el alcance de sus responsabilidades y chiigacionas. X PN B

Orlentacién a Resultados: Garantizar que las’ itas sean aleanzadas tal como fileren planeadas, ¢on aten

objetivos;Demostrar comportamientos especificos para lagrar los resuitados, tales somo persaveranula,

- &
wacidn, er

bitidad dBmler

cién y sqricio a Ia rludadama, Emprender acelones oportunas para el logry
;! ncurdadns maduams

etc, Lugral Ius obg% &

el usoeficients y eficaz.de’los recursos, y.10 rar resultados de’ acuardo a los estandaras de eahdad bajos costos ¥ op_ortumdaﬂ £

‘ Nwel de Comportam:ento Aanmado a2 Bk 2_5 1 4 MuyCa_ra_ctmahon " "Caractenstico _Pnoo Caracteristico | No, ctarfstiso|-  No Aphca nl
Orianta sus acciones a dar respuesta a las: necasldades de sus gliantes internas o da los ciudadenos | - I

Realiza consistentements sus tareas en tismpo y celidad . A

Uliliza y aprovecha de manera efectiva |os recursas ‘asignados para su 1rsbaju L X

soluciones y beneﬂcms mutuos; Llega.r aun acuerdo entre partes duscordantes E lntervemr en's
involucrados. ;

Negoclacnén Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes partes, bnsandosa en el mtercambio de argumentos ¥

propuestat: veraces, sdlidos ¥ consistentes; Alinear objatives, ; alcanza:
|tua.c|ones de desecuérdo o cnnl‘hcto en busca de solucuonas aceptables para Ios

Mivel de Comportamients Asociado T -2 .. - Peso T3 K Muy Ca{auterisﬂqo o Garactensuco Poto Caracteristica | No s Caractar(su_r.o ) Na Apliéa
Crea un ambiente de respsto y credibilidad en la relaclén, - X.
Determina con claridad ios puntos 8 negociar. X
\nforma durante el procese de negociacién lo qua suceds, . X

 Trabajc en Equipo’ Desarrellar y mantener relaciones pmductwas ¥ respetuosas da'trabajo Lon |

aprovechar el talento de fos demés, para integrarlos y. lograr mayor efectividad an el eqmpu‘ Coordinar, el ploplo trabajo con @
través de-la colaboracian-y el intescambio de ideas y recursas; Reconacer [a mterdependancla ent;esu tmbajo y el de- otlas personas‘

os damae, propoi cionande un maico de: asponsabilidad compani'da‘, Reconocer ¥

| de otras personas para el Iogm de objetivas en nomﬁn.
Y Trabajar en cnnparacldn con ofrosy mas .que " 3

Nivel de CQmponamlentaAsoclada o2 . . Peso .0 : "1_2.5

Muy Caracteristico " Caracteristica | Poco Caracteristico

Ne es Caractenstico|

No Aplica

Mantiene a los miembros del equigo actualizados sobre la informacion relevanie ﬁSEa su ir'si:ajo =8

Aporta y solicita sugerencias a los miembros da los eguipos en los gue perticioa sobre la furma de )
solucionar problemas, lograr los objetwos astablecides” y mejorar los rAsultados. . AL E

Informa a sus compaﬁeros de equipo acerca de 5|tuac1ones que petenciaimente pudlera1 a‘fs%(arl'és.'

Visin By : . 280 -
Liderazgo: 11.7
o] é&n a Resultados: | 23.3
Nageciasit T - 233
Trabajo en Equipo: : 125 -
caupicacion:| .. 958
NWVEL DE DESEMPERO:|  EXCELENTE -

e
i ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describar

Describa:

Desc ribaf./

Describaz

Describa:

Describa:

Describa:




ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL-

EVALUACION DE DESARROLLO DEL PERSONAL .

’ EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL SUPERIOR JERARQUIGO O SUPERVISOR

ING. JUVENAL FERNANDO LEON' GABIA _,'
NOMERE DEL EVALUADD ©

JEFE DE GEPARTAMENTO

_

Ry

DENOMINAGlON_ DEL PUESTO -

SECRETARIA DE COMUNIGACIONES Y TRANSPORTES
CEPENDENCIA

_CHILPANCINGO. GRO., A 13 DE FEBRERO DEL 2009.

632 CENTRO S. C

- GLAVEY NOMRR

bawa

Nao, de RUSP

— LUGAR Y FECHA DE LA APLICACION

- COMPORTAMIENTOS

PARAMETROS DE EVALUACION -

Excelente ‘Satistacforio |+ No Satisfactorio” Jin
N 1.- 5 dias posteriores| :s;:n'siodjeassal © Mésde 15 dias No Ap}hca i
af ingreso, en ‘ .Pm rescll eﬁ "oposteroresal | om0
Cumple €l praceso de Induccién del personal de nuevo ingreso de su area, abarcando todos los promedio. - g i ingreso, en protnedio] ...
erudos m[n:mos . . = promecio. : 2 =
- x |
Sobiesalienta Satisfactorio | No'Aprobatorid o
: 2 f T j =D [ .| Mé&s de 40hprBs en | 40 horas, en’ -, Merios de 40 horg No Apllea-
I 'ael cumplirmiento de las horas de capacitacion obligatona de lodo.su personal - premedit’ + promedio - en pmmedim B! -
i X
"Sobr'asgljfe_ré"‘_e Saﬁsfg':':torio:'-_' . No Aprobatorio |
100% de’ suptgrfshnal lsg?:aﬁzse‘r'ﬂ‘::?;:' Menos del 100% de’| e
_ ro o euaIuado eniala. incena v el t&rmi “{su personal evaluado| - o Ap '93.
Cumple con el proceso de evaluacion del desempefio de su personal ‘quincena del perodo| 1" g:l p):a:o d;m'""- Caltérminadel’ | . o0
: ' ) . aslgnado, - | - asignade. pga_'m.do .as;]gnad".)"
9 B X
. Sobresatiente Satisfactono - | -‘No Aprobatorlg C gt
) ) * .| Enlala semana | Entrela2ay4a | Despuésdelada | N A " =N
e C el 15 ‘ posteriarale. - -| Semana posterior a | Semana posteriora | . Mo APUGA T
Genera, junto con el personal bajo su caigo, los Planes de Accion de mizjora de deseinpefic | potficacian:dé*"| lanobficaclén de . |- |a nefificacién de g
: N i B . o7 L S I e 7 I & Rl B ** resultados. - resultados resultados . . b
B 1 . X
® Comportamiento 25.0 . -
® Compartamiento 20.6
° Comportamienta - 20.6
1* Comportamiento 20.6
SICACION: NIVEL DE DESEMPENO:; iSATISFACTORIO
] DELZMALUADO



ESTANDARES DE ACTUACION PROFESIONAL: EVALUACION DE CAPACIDADES GERENC!ALES O DIRECTIVAS

00001358

[ N . EVALUACION ANUAL QUE APLICA EL JEFE DEL SUPERIOR JERARQUICO O SUPERVISDR

i
ING, JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
“NOWBRE DEL EVALUA|

JEFE DE DEPARTAMENTO

IﬁEﬁOMINACION DEL PUESTO

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANS'PORTES- .
[ DEFENDENCIA i

CHILPANCINGO GRO A 13 DE FEBRERO DEL 2009.
mE'LAAPUWDN

832 CENTRO 5.C.T. GUERRERO

CLAVE DE LA UNIDAD R

f-l 3 P E 3

Visl6n Estratégica: Idantificar: tendem:ias astratégicas; asi como Bus implicaciones y posibilidades; Craar un enfoqie a future que visualice en forma sistémica oportunidades, ameniazas, estenarles v
3 restrichivas. : : — i
'Nivel de Comportamiento Asociado: -~ 2 Peso 25 Muy G_arat:lerlsticn | camcteristico Paco Caracterlstico | No.es Caracteristico | No Aplica
Asigna prioridades a Sus recursos y actividadés de trabajo de acuerdo a los objetives del érea. X B

attuales de sus clientes infernos  de los ciudadanos,”

Considera el impacto de sus acciones y las de sus colaboradores en los requenmlentos ¥ necemdades

Lidérazgo: Eatablacer d FRCOIoN; asumir & mpulsar el compromiso Tonbna vlsi‘ﬁn comparida ge future;
personas, recursos y achividades para lograr los ob|etwoa auordadns Persuad:r a traves de invetuerar

. ¢
nir y alinear ’sfuerzos hacia el $ervicia y s obJetlvos Institugionalas comunes;,

motivara ntmu Faclhhr la acclon, Funglr como Pjemplo, 1’2 Racnnncer ] meenl:lvnr Iu! .

FERRTzaY

o) o

Nivel de Comportamiento- Asoclado 2 : Paso - - A2 5 . Muy Caracteristico . |-~ Carnctenstico Poco Caracterietico | No es Caractenstice N_u Aplica
Capta, desamella ¥ comparla el Gonacimiento con SuS oolabomdores sobre las situaclones y prob!emas X
que enfrentan. - . N
Se asegura de que su equtpo tenga los recursos necesanus para cumpllr Con su trabalo K o g
les aclara & sus colaboradores el aleance de sus responsabilidades y cbligacianes,. X S

Y

determinacion, creatividad, Hambilldad de

Orlentaclon & Resultados Garantizar gue Ias metas sean aleanzadas tal come fuaion planeadns, con atencldn v servu:lo 4 la ciudadania; Emprender acclones oportuiias
objetivos: Demostrar comportamientos especificos para lograr los resultados; tales romo; peraeverancla,

R

parael logro de Im
dos *

|ntaracc|6n, nlc, Lograr Ius ohjetivo

)8 mutuos, Llegar a un acuerdo entre pamaa dlscardantes, E mtenﬂanlr en Bituacignes de dasncuerdu o conflicts ‘en busea da soluciones acspta.bles para los involucrados -

medianta el uso eficiente v aficaz de l0s regursos; y lograr r de anuerdo 2 los gstand; res de-gahdad, bajos costos y oportunidad.
Niwvel de Comportamiento Asonlador - z [ _Peso i ‘25 Muy Caractenstico Caracterfstico Poco Caract_arishcn Noes C{n@,‘gl&ﬂuco No Aphica
Orienta sus acciones & dar respuesta a las necesldades de sus _clientes-inferno:io_ da los c_Iudadgnos. x Q::,
Raal:za consistentemente sus tareas en tiempo y calidad I X
Uiiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su traba]o. e X :
Negociacién' Lograr acuerdos satisfactorios entre diferentes partes, basindose en el Intel ..h[o de CTitos ¥ pugstas varaces; sblidos v conslsteiites; Allnear objetives, alcanzar aoluclonas v

Nivel de Comportamienio Asociado 2 l Peso T Muy Carantensﬂco Caractenstno Poco Caracterfstico | Noes Ca,rantsrtstmo Ne Aplica
Crea un ambiente de respeto y credibllidad en ia relacion, SR
Determina con claridad los puntos a negocar., . X
Informa durante el proceso de negoclacion jo que sucede. . 8 X

intercambio de ideas y recursos; Reconocer | interdependencra antre Bu t

daJa colaboraclﬁn y e]
Y Tiabajar en cooperacioh con olros: mﬁs que competitivamente -

Trabajo en Equipa, Desarrollar y mantener relaciones productivas ¥ respetuosns de traba]o con Ins demads, pmpan:mnandﬁ un marco de respomaabl[ldad compartida, Reconatery aprovechar el falento |
de los demas, para integrarlos y lograr mayor efectividad en el equipo, Coordinar al propio trabajo con el de otras personag: para el Iogro de objetivos an corntin, a traves
jhajo v sl de oiraa Ersonas;

Nivel .de Comportammntu Asoclado [ 20 Peso . o] - _12 S I ‘MuyCaracténshco Caractaristics. Poto Caracteristic No es Caragteristico No_Aplica
Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre la ihfﬁrmaciﬁn relevante para su trabajo.. X .
Aporta y solicita sugerenclas a los miembros de fos equipos en los que participa sobr_e la forrna de . R
sclucionar problemias, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados,. © - - ] v
Informa a sus compgﬁem_s t.:l.e equlpo acen_:a de situaciones que potenclalmenta,pudiér%h .a-fig.ctrloé‘. o x

Visibn i 25.0 S
Liderszgo: ' - 1.7
Oriantacidn & Resultades: ;. 2337 S B - - oo L]
i . 250 RS
Trabajo en Equipo. oo MT o L -
CALIFIGACION X ENC, DE LA DIRECCION GESE AL
. . MVYEL DE F’UESTU NOMB
NIVEL DE DESEMPERC EXCELENTE

RECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describar

Descr]b/a;/

Deseylba;

Deseriba:

Describa:

Deseriba:
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E\IALUACION DE METAS INSTITUCIONALES - COLECTIVAS ANUALES APLICADA POR: EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE
SECRETARIA DE COMUNIGACIONES ¥ TRANSPORTES
DEFENDENCA

CLAS IBRE DE LA UNII

532 CENTRO 8.C.T. GUERRERO
WE VRO ONIDAR RESPONSABLE

- CHILPANCINGO, GRO., A 13 DE FEBRERO-DEL 2009, iy
5 B Lﬁﬁﬁ ¥ F'EE'HI DE LA APLICACION

T PARAME"RDo 5'& EVAL et

CALIFICAR DE ACUERBB AL’ POROENTAJE DE- CUMPLIMIENTQ].ESPECTD ‘lL

e 1 . VALGR DETERMINADG PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACORGADAS
i K PREVIAMENTE, r° .*
- N - - Inferlora lo Inferlor a lo )
CUMPLIR CON EFICIENGIA ¥ EFICACIA LOS PROGRAMAS A GARGO DEL CENTRO SCT EN UN 95% DURANTE EL -Supsrala - |.DeacuerdoRlo) o ogemady | pregramade en
Prog pr ] No Aplica
EJERCICIO 2008 5 lMés de 1116%} {30% a 100%) {entra 70% o mas ﬂ?‘ﬂn‘?ﬁ o .
SR . 89.9%) {Mence de 70%) :
UNIDAD DE MEDIDA| TIEMPO-CALIDAD | Resulfadon Esperudos sn 95% PONDERACION:( - 3 : X

Valor Absolutooen% .

] E o .- -PARAMETROS DE EVALUACION, .-~
GEna - - - RN " CALIFIGAR DE AGUERDO AL PORGENTALE DE CEMPLIMIENTO RESPE
; ‘ : . "AVALOR CIETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES ACDRD
PREVIAMENTE 2155 A
- . -
e - Inferior & 1o Inrerlora In L]
CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE GALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OTORGADOS POR EL® f;"’;::l;:n = :':“::1: d‘o'" programado | programado ‘3 T
CENTRC SCT GUERRERC EN UN 85% DURANTE EL EJERCICIO 2008 L] prog fentre 70% o | mas de 3 B
. | Mas e 100%) | (90% a 100%)
» . . £8.9%) {Menoz @ o ok
AIDAD DE MEDIDA| TIEMPO.CALIDAD | Fieuitados Esporados en 95% PONDERACION: ¥ o X ‘%‘5
-3 ‘Valor Abgoluto o en % : ’ N
! PARAME TROS DE EVALUAGION -

CALIFICAR BE

iy el ACUERDO Al PORCENTAE DE CUMPLIVIENTG RESPECTO AL
R T \MLOR DETERMINADD PARA LAS METAS INSﬂTUCIONALES ACORMAS
‘ i PREVIAMENTE . - ¢ o
) o a ER X5 .
O ; G Inferiara le Inferior alo D i S
VIGILAR ¥ SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN MATERIA DE COMUNICACIONES ¥+ 5 pfo“;:ﬁ::h - 'Ue::;r::: ;o"’ *. programado | programado en| e
TRANSPORTES EN ESTA ENTIDAD FEDERATIVA EN UN 85% DURANTE EL EJERCICIO 2008 *] (Mas de un%) (';o% 2 00wy |- ientre 70%0 | masdedo | :
d 88.8%) = |{Menos da 70%) -
i Resultados:Esperatos en i N o
UNIDAD DE MERIDA| TIEMPO-CALIDAD | “yoior Absoluto o en % . 95% PONDERACION: X
' s A PARANETROS DE EVALUACION
WMETA 4 . : PR = _ . EALIFIGAR DE ACUERDO AL PORGENTAJE DE CUMPLIMIENTO RESF’ECTO AL
. y e BRI \fALOR DETERMINADOPARAJ_AS METAS INSTITUGIONALES ACORDADAS
i s ; ~ ¢ . . PREVIAMENTE " . at
- Inferier a ko Inferiorale |’
Supera lo, *| De acuerdo a ko L
* programado_ { . programado Zrngem;g::: progrn:la::v:n Ho Aplica
{iMas de 100%) | - [20% a 1000} | - &7 ¢ HEDED G
A R 89.9%) {Menos da 70%)|
p | Resultados Espérados en . i "
meAn O MEDIDA: Vator Ahsoluto o en % PONDERAGION: Lk _
T T el F in E T PARAMETROS DEEVALUAGION " = - -
u's META COLECTIVA 5 | . CALIFIC.LR DE ACUERTJO AL PORCENTAJE DE CUMC'LIMIENTD RESF‘ECTO AL
7 e 3 S | 4 B o f e VALOR DETERMINADO PARA LAS METAS INSTITUCIONALES 5\C.C!F.‘D.t\D.AS
: J ) BeE i 10 =REVIAMENTE oo
: 2c © o infertora Io Infarter ale I
: 5upara le De a::uardoa!n X R
programade programado - F;::_;a;;f::. pr;:;aér:’a::; " No Aplica
{Mas de 100%) | (80% a 100%) : g :
7 e 88.9%) {Menos da T0%)
) : 1 Resultados Esperados en vy i
LUNIDAD DE MEDIDA: " Vator Absoluto 0 en %, PONDERACION:
META 1. T
META 2, 4284 e ;
META 3. 320 )
META 4. L e
META 5. 0.0: ENC. DE LA DIRECCICN GENERAL DEL CENTR R DE CBRAS iNG. EFRAIN
T DLIVARES LIRA
. 6. F NIVEL DE PU DEI EVALUADOR.
CALIFICACIGN: - 868
NIVEL DE DESEMPERO: | - . ”SAT'ISFAGTOR'IOI OILEZ1G108NLA QOILEG10108HDFLRF09
. o . RFC CURP
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ESTANDARES DE ACTUAC]ON PROFESIONAL EVALUACION DE CAPACIDADES: GERENCIALES 0 DIRECTNAS

AUTOEVALUACION ANUAL

_ING. JUVENAL #ERNAN o] LEON GABIA

JEFE DE DEPARTAMENTO
“DENGRIFACION DEL PUESTS

SECRETARIA DE CDMUNICACIONES Y TRANSPORTES
— DEPENDENCA

B CHILPANCINGO GRO., A "I3 DE FEBRERO DEL 2009

.

-

6§32 CENTRO S.C.T. GUERRERD
E

CUGAH y FECHA DE LA APLICACION.

: Identificar tendenclas estratégl

11 Estratég , asi tomo sus implicacionss y posibliidadea. Crear un anfnqua a futuro gue vlsuallce én furrrla slstémuna upnrtlinidades. amenaus, escenaﬂos ¥ estrategias de largn
. ¥ Anticrpar eventos, recohocar fuerzas mpulsoras v restnctlvas ! ¥ i i .
Nivel de Coniportamients Asociado © ¢ 2 7 Peso . N2 Lok s Muy‘c’arachél iatico Carasteristico Poob Caracteristico Nooa c:m:hrtstto
a prioridades a sus recursos y actividades de 1rabajo de acuerdo & los ohjetivos.del ‘dred. X C.-\V
idera el impacto de sus acciones y tas de sus colaboradores en jos requer;rmemos y necemdades az:tua!es da! sus X (1;“
: : ‘ £

es infernos y de los ciudadanos.

azge: Establecer direccidn, asumir & lmpulsar £l COMPromIso Con una vision compartlda de future; Urir y alinear asfuerzos hacm el'sen.'lclo ¥ utros nb;eti\ius msmuc«m
dadas para legrar los nbjetlvas acardadns, Persuadir a fravés de involucrar y motivar g otros, Famhtar la agclon, Fungir tomo ajempl“o, ¥ F;e,cnnm-er e m::enlwar los comportamlentos asperados.

ales: r.-omunes Organlzar pars

Nivel de- Comportamients A;ocmdo 2 2 Peso 128 i i Muy G‘araqt_eristlco Clramrlshcu Pogo Carastenstico ( %0 ] t::ramnshm
arrolia y comperts el conocimiento con sus colaboradares sobre las situgciones y prablemas gus enfrantan T X
)ecura-de que Su eguipo tenga Jos racursos necesarios para cumplir con su trabajo.. ' i X
0 X

clara a sus colaboraderes 8l alcance dasus resporisabilidades y obligaclonas.

|itacién a Resultados. Garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion' y se[v:?b

nvos;Demostrar cornportam:entos especificos para lograr los resultados, tales coma perseverancta. uetermmar:
ante el uso eficiehte y eficaz de los recursos, y lograr resultados de acuerdo ales estandares de calidad, pa_lo

Yard A

e.intar

Ll

;Ba‘é!qs W dperwmdad

2 S il

ala riudadama\rErﬁprander act:lnpes vportunds péra el lagra de los .
rtc- Logmr Ios objet:vos a::ordadns

" Peso 28 T

Nivel de Comportamiento Asociado 2

i M'uy Caracteristico

Poco Cara'ctgrf_ahc& ’

No s Caractaristico:

Ita sus actionss a dar respuesta a las necesidades de sus_‘élienies intemos o da los ¢cludadanos - ..

za consistentemente sus tareas en tiempo y calldad

a y aprovecha de manera efectiva los racursos asignados para su trabaja.

clacion: Lograr acuerdos satisfactesios entre diferentes partes, basaridose en el Intercamblo de argurrzntoa ¥ pronuestas varacas, solidos y zon
neptables para los |nvu|ur.radns

rauw acuerdo antre partes dnsr.ordan:ns E mtervenir en situaciones de desacuardo -] conﬂlrto en busca da soluclones al
I

s{stenbes, Alinear nb]‘ati\ms, alcanzar :olumones y! beneﬂmos mutuus,

NwaldeCompnrtammntoAsocladu o2 Pest 25

Mu{r Caraf:‘teristico

Caracterietoo

Paco Carscleristice

Ho es'Cirachffs_l{co ‘

un ambnenle da respeto y credibilidad en la relacién.

rmina can claridad jos puntos a nagociar.

na duranie el prosesa da negociacion lo que sucade.

1je en Equipo: Desarrollar y mantener nals.clnnes productivas y respetuosas detrabajo conlos domis, proporclbnando un rnatco
1arlas y lograr mayor efectividad enel equipo, Coordinar €| prepio trabaje coi el de otras persafias para el logro de chietvos en comﬁn k'Y través

1ependenma entre su trabajo ¥ ‘el de otras parsanas; Y Traha]ar en cooperacion con otros mis que cnmpetltwamente

214 = E
7 ;

Feqﬁnnsahfltdad compartlda, Reconccer y aprovechar el ta
Ia cal boramé yel mten:amblo de daas y

anto de los demés, péra
recursos. Ranonocer Ia

" Noes Caractaristico. -

Nivel de Cnrnportam1ento Asociado. . 2. = R Feso 125 - ., |- Muy Caracteristico Peca Carattorfstice
los miembros del acuipd actualizados sobre la informacién relevants paca su trabajn. ) e K e
Jicita sugerencias a los miembros de los aqmpos en los que participa sobra la furrna de solu:lonar problemas X - i
b]etlvus establecldos y mejorar los resuliados. : . o : Y . j
TX

maa sus cornpaneros de equo acerca de sﬂuacxones que potsnclalments pudieran afectarlas

Wigion Eslral&gi:a 250
Liderazgo: - 1.7

Wlacién a 23.3
Nagociacién: 25.0

Trabajo an Equipo: 12.5

CALIFICACION: 7.5

EL DS DESEMPERD: Exc_ELErgTé

ACCION CORRECTIVA O DE MEJORA

Describa:

Describa:

Descriva:

Describa:

Describa:

Describa:

Describa:
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DATOS DEL EVALUADO

ING JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

L I : NOMBRE DEL EVALUADG

JEFE DE DEPARTAMENTO

REU

ECRETARIA DE COMUNICAC]ONES Y TRANSPORTES

. DWNDENCIA .
632 CENTRO $.C.T. GUERRERO
& DE LA UNIDAD RESPONSAELE

.CLAVI

RESUMEN DE CALIFICACIC)N ANUAL POR RUBRO:

R TEICI | Lt ) f e N e
METAS INDIVIDUALES B0 pcomvechd ¢ SATISFACTORIO ;

ACTIVIDADESEXTRAORDINARIAS ‘ o g S TE el B R
(Ensucaso) B P F S _ IR : :\

'METAS INSTITUCIONALES / COLECTIVAS| * 888 .4i| - % B0k

" ‘.i smmmcﬂ;g? e

L} PR

NVEL D -, 5 R e
-pesEMPERD| 771 EXCELENTE P

ESTANDAR_ES DE ACTUACION PROFESIONAL|

".'!- i O el

CAPACIDADESGERENCIALESO i AT SR 'NNELDEl ¢ et |
: DIRECTIVAS 66 | . C DESEMPENO EXQE'-";N.TE" g ]

DESARROLLO PROFESIDNALDEL =1 R .

persona| 289 —;DEsEMPEN R A

: ] N . o . ‘. . — - - : ' '7;||VELDE.II.-- tof 2 —— g
- caurcacion anvualpareial| - [N I pEANELDE 1 . SATISFACTORIO,
APORTACIONES DESTACADAS Sy 2 - : '

{En sucaso) IS

Y - - P - e v O
Dr—:sEMPENS" -1 SATISEACTORIO: . . -

+

. CALIFICACION ANUAL FINAL

AGGIONES CORRECTIVASODEMEJORA _~ 7~ v oo - .

ING. EFRAIN OLIVAR LlRA/
SUBDIRECTOR DEOBRAS NDO LEON GABIA

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO DOFL SU 66 SUPERVISOR : NDM@V’FIRM L EVALUADO.

CHILPANCINGO, GRO., A 13 DE FEBRERO DEL
2009.
LUGAR Y FECHA
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Cédula DNC i, M

0467

I- EmpleadoF Nombre: JUVENAL FERNANDO LECN GABIA
Clave UR: Situaciéon presupuestal Tipo de personal:

U. Administrativa: Centro $.C.T. Querétaro SPC
Nombre del 4rea: Residencia General de Conservacién de Carreteras :;I‘I'-Ch:cgi 31/01/08 Género
Puesto nominal: JEFE DE DEPARTAMENTO Cadigo: CFOAQ01 k

Perfodo lectivo: Del:01/01/08 Al:31/12/08

Requisite el formato de acuerdo a las opciones que corresponda para cada |nd|cador, en orden a las necesidades de
capacitacién para realizar mejor su trabajo, apoyadndose en los: resultados de la evaluacion del desempefio para obtener los
conocimientos, habilidades y actitudes requeridos.

| Cursos de capacitacion registrados
ID CAPACIDAD TIPO DE CAPACIDAD NOMBRE DEL CURSO T - DOMINIO MODALIDAD  PRIORIDAD
235 Especifica Desarrolic humano AUTOESTIMA fEitE Intsrmedio  Presencial Media
106 Especifica Infraestructura BITACORA DE OBRA PUBLICA ELECTRONIGA Intermedio  Presencial Alta
92 Especlfica Infraestructura ESTABILIDAD DE TALUDES : . intermedio - . Presencial Media
.79 Gerencial Directiva LIDERAZGO NIVEL 2 Sk Basico “portai@campus  Alta
185 Garencial Directiva NEGOCIACION NIVEL 2 . _;_-7-: i - Basico ' ‘poral@campus  Alla
5 registro(s) encontrado(s) ' O

Observaciones:
Sin observaciones

\

v
a0t
E '— @z
SERVIDOR PUBLICO . " JEFE INMEDIATO %

Nombre: (OSCdlr A (CCE S lrl ((‘-‘3

' Clae-cia
Cargo% ae. gub

F-06-01-01, REV. 1
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA
REG. STPS USA-620620-001-003 |
AN 0000034

o sl
v L
el

Otorga la presente

CONSTANCIA

a: JUVENAL FERNANDOEON GABIA

Por haber acreditado el cuxso de Oﬁentaaon aResultados vael 2

k Bh
Con duracién de veinticuatro horas 1mp'1rt1do a tmvcs dc i-learning

Nota.-Esta constancia sélo acredita el curso que se indica, no certifica en la competencia.

,'l' 9 L
,f:ﬂ .'.r-""f"«'-\*‘«
f-; FI C.gc;t'm.pus B =
Ry e, Maxica COORD.EDUCACION&NTINUA RECTCR
B MTRA. EVA PANTOJA ARENAS DR, AMBROSIO LUNA SALAS, FSC.

México, D.F., a Septiembre de 2006.
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\\.' UNIVE RSIDAD LA SALLE

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA
REG. STPS USA-620620-001-003

Otorga la presente 00000343

CONSTANCIA

a: JUVENAL FERNANDO LEON GABIA

Por haber acreditado el Curso de Visién Estratégica, Nivel 2

Con duracién de veinte hotas, impartido a través de E-learning.

Nota.- Esta constancia sélo acredita el curso que se indica, no certifica e; pmpetencia.
{ T
I ; AN
T e ngd v
i :
e i 1

CCORD. EDUCACION CONTINUA ECTOR
MTRA. EVA PANTOJA ARENAS HAULVALADEZ GARCIA, FSC

México, D.F., a Julio de 2005.
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0445

aka&em'@ ac 00050348

Oforga el presen’re

E PARTI C& KCION

a

JUVENAL FERNANDO LEON GABIA
/ R
Por haber asistido a!-’éeminari‘o de capacitacién

APLICACION DE METQDOS DiSCIPLINADOS
DE SOLUCIN DE PROBLEMAS

Los dlas 9 ¥ 10 de Noviembre de 2004.
/ Duracién 16 Hrs.
En México, D.F.

‘ § e CENTRO 5.G.T. QUERBYARE
/ | | LT e o oyl o
: tﬁ,f ¥ TLMPORTES | DE CARRETERAS
. ‘ 1 1 ENE. 2005

“Lic. Ma. Luisa Lepine

Dire/ tora qu

Certificado de participacién nimero: EXII-09-MMIV-12

H
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Consulting

CENTRO DE EVALUACIO_N EN COMPETENCIAS LABORALES

1181 009-01

DCI CONSULTING”

STPS DCO-990611-SH4-0013

Otorga a: : B

Juvenal Fernando Leon Gabia.

La presente

CONSTANCIA

En virtud de haber cumplido satisfactoriamente
los requisitos del curso: *

Actitud Adebuada en el Servicio

-

i, CENT

W NN m::; T QUERETARD
s “"W FANIARE [ DENCIA G

. / # ot 5’:]' WNS&RV'&%%‘N"L

5

2 7 UET ot

Llc zgluez Pé ﬁg@lﬂi@

rente de Caf)acltauén (hYR A

Julio, 2004
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# SECRETARIADE |3y
&4 COMUNICACIONES % ¢
g Y TRAMSPORTES | *% "

copiGo . o

Identificacion de ia
Capacitacion del F060202
personal mvolucrado
en el SGC _
REVISION: FECHA CENTRO SCT
[ JUNIO —20037 7. QUERETARO

PAGINA 1 DE 1

FAVOR DE CONTESTAR LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

e ;Se considera una  persona idoénea para el ttaba_]o que desempena‘7

Respuesta : =7

e (El trabajo que desempefia requirié de:

Capacitacion

Experiencia 7(

§ W

Ambas, cosas?

o /Hadetectado que tiene nuevas necesidades de capacitacién en temas
relacionados con el Sistema de Gestion de la Calidad?

Respuesta: <5 ;

» Mencione los 5temas de capacitacion que uonmdgre requlere para Q%
desempefiar eficientemente sus funciones Jerarqulzando seglin la
importancia del nimero 1 al 5.

7. Administracion de la Calidad 5
Etica y Valores en el Servicio

Formacién de auditores internos

Normas para la Certificacion
ISO 9000
'Técnicas estadisticas

Intreduccion a la Gestion de la
Calidad y a ISO 9001-2000
Calidad total en el Servicio

Metodologia para la Calidad en

4 | Reingenieria de Procesos en la 32
“— Administracion Pablica

Implantacion del Sistema de 2

Calidad ISO 9000 ~— el Servicio
Recuerda ...

I Que tu eres la persona mas importante y que con

tu desempeno laboral, das fortaleza a nuestra organizacion.

Nombre : qcm&u@/ f;;;;@ng _ /ga'; éﬁé/_‘é

Fecha:

7 / ‘Vm&-‘a / 003

Firma : [‘\(@
(B

0437



00001435

Aseguramiento de que el personal es | CODIGO

actividades y de la manera como

consciente de la importancia de sus FOGOZOIW_,

§436

contribuyen al logro de :los objetivos

/ P SECRETARIA DE \:Pr de calidad s CENTRO SCT
g copumcncons | ok | e il
REVISION: FECHA - == = |
0 | JUNIO -2003 PAGINA 1 DE 1

Objetlvo Asegurarse de que el personal es conscue,nte de la pertmencua e rmportancla

de sus actividades y de como contribuye al logro de los objetrvos de. la calidad.
Elemento de la Norma 6.2.2.d) Competencia, toma de conciencia v capacitacmn "

Alcance : Todo el personal del Centro SCT.

D
Estimado compafero(a) : Favor de contestar las mgu:entes preguntas m%)%”
1. {Conoces la Politica de Calidad de nuestra Secretaria de Comumcacmn%Qy
Transportes" :

Respuesta: = ;7

2. Menciona los Objetivos de Calidad de la SCT ,
Respuesta : _‘b,_‘,..,-uw,. ol Mo, e ,45.,,“,4_5 e - /9_; J.‘e.-w cros o)ﬁ;:; da.f |
—A,;'{;‘nicrre/ 74&4/00 A R-\/umyl:, e fos -'ier'wao-l °y¢ea« o
efm‘wii/o« el nivel o &aﬁsﬁmm oo AJ diverios .
3. (,Estas consciente de la pertinencia e importancia de tus actmdades Jaborales ?
Respuesta : <,
4, ({Cémo contribuyes al logro de los objetivos de Calidad ?.

- 7,?.,,,63”49 e e;w'/a

e Haafoiiendo Lwpie e arec e M?—o

- /Z:,h‘g, omen cthifud howeste. y sen'n

< Abdiewds o corvera a los wWsverio S ole
Q/WJ /‘emaudﬂ péa'» oader'e

Nombre :

Firma :
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No. DE CONTROL:
7 EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA EL SGC DEFECO0
: ".’# SECRETARIA. & : ! . s
;“’gﬁ ‘W“‘gt REVISION: 0 FECHA DE REVISION: PAGINA: 1 de 1
. Mayo./ 2003
0 Categorias Tok | Lt 4 9 5
1 _MANDOS MEDIOS OPERATIVOS TECNICOS

2 OPERATIVOS SERVICIOS

' _OPERATIVOS ADMINISTRATIVOS

I. INSTRUCCIONES: Conteste en el lugar indicado lo que se pide.

i

A.- Descripcion . !

Nombre y Ne. de Control del Puesto:
Nombre del Empleado:
Area de Adscripcién de la persona:

Residente Gral. de Conservacién de Carreteras

Ing. Juvenal F. Le6n Gavia

008

Categoria

E

B.- Generales A L i

{Cumple con los requisitos de escolaridad y experiencia marcados en el Perfil de

Puesto para el SGC correspondiente?
Tiempo desempeiiando el puesto:

Nimero de acciones de capacitacién o entrenamiento tomados en el itimo afio:
&5e mostré mejora en su desempefio después de la capacitacién o

entrenamiento?
LCumple con las funciones encomendadas con eficacia?

Subdireccién de Obras .

“

...i

: L

II. INSTRUCCIONES: Seiiale en una escalade 1 a 5 donde 1 es lu mas ba]oy 5 lo mas altﬁo, el criterio que mas
se aproxime a las caracteristicas de la persona evaluada.

i

C.- Caracteristicas : |

Y

o

Caracteristica

No aplica al puesto. a evaluar

" Evaluacidn

L[| Formacian T ! 5
1.1 Congce las funciones de la Umdad Admlnlstratlva : 2
1.2 _ | Conoce las funciones establecidas para el puesto “ d 5
1.3 Conoce la Planeacién Estratégica del drea de adscripcién : 5
2__ [IHabilidades Técnicas : j T; 4.3
2.1 Manejo de equipo y herramlentas v 4
2.2 | Uso y manejo de recursos 4
2.3 Creatividad A 4
2.4 Planeacién, programacion 5
3 | Habilid Actitydinaies ! : 4.7
‘3.1 |Trabajo en equipo 4
3.2 Integracién 3
3.3 Comunicaclon 5
3.4 Negociacién 5
3.5 |Toma de decisiones 4
3.6 Facultacién 5
3.7 Conduccién de personas )
3.8 Influencia 4
3.9 Motivacién, orientacién v desarrolio 5
3.10 [Atencidn al plblico 5
TOTAL 13.9
III. OBSERVACIONES:

‘k,

Evajud

_ Autoriza

Jefe Inmediato Superior

Jefe de Recursos Humanos

2 /d

Ing. Sklvador Fepjandez Ay/a,la

Nombre y Firma

Lic. Adriana Pifia Garcia

\_éL__/

PARA USO EXCLUSIVO DEL SGC DE LA SCT
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Otorga la presente

CONSTA

¥  SECRETARIA DE
44/ COMUNICACIONES
SN YTRANSPORTES

at D
£ £y 2
Q%%%M
A swenar F. LEov cABIA |
Por su participacion en el curso:
MEJORA CONTIMUA EN LA ADITNISTRACTON
Plan Institucional de CapaC|taC|on
México, D. F., a ¢ de ocruse de 200
—_
Oficial Mayor
Q
El Director?General
de ETARO

ANTONTO RUYEZ MENTER
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> CSD & CONSULTING OF AMERICA,
S, AADECV.. ~---
Otorga la presente

CONS TANCI

A: JUVENALF. LE@N GABIA

Por su participacién en los Cu_rsos;:&de-}-.z__—-;;3‘;-;,;“ %?;5

“MEDICION, ANALISIS Y MEJORA DE PROCESOS” Y
“EL ABORACION DE LA DOCUMENTACION”

F

Como parte del proceso de Implantacion del Sistema de Gestion de la
Calidad en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes que fueron
impartidos en las instalacmnes del CENTRO SCT QUERETARO los
dias 3, 4, Y 5 de Junio de 2002,

C'A+I_—==

A

Lic. Jorge Hernandez Calvo
DIRECTOR DE ANALISIS Y CONSULTORIA
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>.  SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT

" SECaETARI BE|

“’ b DIRECCION GENERAL DE EVALUACION 0431
CURRICULUM VITAE - E- - -
n0ao0e332
CENTRO S.C.T. QUERETARO = [FECHA: 10 JULIO 2002 |
VITA - - DATOS ‘PERSONALES
NOMBRE: JUVENAL FERNANDO LEON GABIA “
R.F.C. FECHA DE NACIMIENTO EDAD ' ESTADO CIVIL
dia/mes/aiio) - 1 P
LUG NTO :
CALLE Y No.
DOMICILIO COLONIA %
CIUDAD, EDO.
TELEFONO PARTICULAR LADA TELEFONO . - ] CELULAR
EDUCACION ' NOMBRE DE LA ESCUELA/CIUDAD PERIODO
PRIMARIA ESC. PRIM. J. JESUS DIAZ BARRIGA, MORELIA, MICH. | 1068-1974
SECUNDARIA ESC. SEC. FED. N°3, MORELIA, MICH. 1974-1977
PREPARATORIA ING. PASCUAL ORTIZ RUBIO, MORELIA, MICH. 1977-1979
PROFESIONAL | UNIVERS!DAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE 1979-1984
HIDALGO
CARRERA LIC. ENINGENIERIA CIVIL
CEDULA PROFESIONAL No. [FECHA: 19-MAYO-1097
POSTGRADO ESPECIALIDAD EN VIAS TERRESTRES
(DIPLOMADO, ESPECIALIDAD, -
MAESTRIA, DOCTORADO)
}Qy Ej':?_ OSGRADO | UNIVERSIDAD MICHOACANA |FECHA: JUL. 1985 — SEP. 1986
Ry WL % DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

M ‘\
i — 7:1* i
R T —
5
i -

CURRICULUM_RESID_GRAL_CONSERY.DOG



SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTé%00 01439

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

SECRETARJA DE | 7|17
COMUINCACIONES | -7

Y TRANSPORTES |

ey D420
CURRICULUM VITAE . .
@9399333

CENTRO S.C.T. QUERETARO o FECHA;@_‘IO JULLO 2002 |

EXPERIENCIA PERSONAL (COMENZANDO POR EL ACTUAL) ~ | PERIODO
INSTITUGION SECRETARIA DE COMUN[CACIONES Y TRANSPORTES,'"'.‘ 4 1998-
PUESTO RESID. GRAL. DE CONSERVACION DE CARRETERAS ‘| ALA FECHA
LUGAR QUERETARO, QRO. ciE e :
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES +1 ' 1996-1998
PUESTO SUBDIRECTOR DE CONTROL " ©-/ » .t i, ._
LUGAR MEXICO, D.F.
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPGRTES
PUESTO JEFE DEL DEPTO. DE CONTROL DE QBRAS: 71%1993-1996
LUGAR MEXICO, D.F. spFR
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES | 1991-1993
PUESTO RESIDENTE DE CONSERVACION se 1T
LUGAR TOLUCA, MEX. o
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES | 1989-1991
PUESTO JEFE DE OFICINA TECNICA
LUGAR TOLUCA, MEX.
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES | 1988-1 999
PUESTO RESIDENTE DE CONSERVACION DE CAMINOS

RURALES

LUGAR ZAMORA, MICH.
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES | 1986-1988
PUESTO SUBRESIDENTE DE RECONSTRUCCION
LUGAR HUETAMIQ Y JIQUILPAN, MICH.
INSTITUCION SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES | 1984-1985
PUESTO SUBRESIDENTE DE CONSERVACION
LUGAR NUEVA ITALIA, MICH.
INSTITUCION
PUESTO
LUGAR

CURRICULUN_RESID_GRAL_CONSERV.DOC




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTEG0001440
COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT

SECRETARIADE |~
COMUNCACONES | . |

Vv | DIRECCION GENERAL DE EVALUACION e
CURRICULUMYVITAE 9 4293
: @@ﬂﬂ@ 33
CENTRO S.C.T. QUERETARO |EECHA:_ 10 JULIO 2002 |
CURSOS, SEMINARIOS Y CONVENCIONES .
TEMA INSTITUCION - " F- FECHA

{ SEMINARIO DE “REHABILITACION DE ACADEMIA MEXICANA DE INGEN!ER{A ..OCTUBRE
PUENTES" _ ey . 1999
ACTUALIZACION SOBRE REGULACION DE | INAP. 5 : OCTUBRE
PROCESO DE ADMINISTRACION DE LA - 2 M 1997
OBRA PUBLICA ot
LIBRO DE COSTOS SIPUMEX CENTRO S.C.T.JALISCO . 7% NOV 1999
PROGRAMA DE CAPACITACION EXCELL OFICILIA. 'MAYOR- L - NOV. 1993
TALLER PARA LA IMPLEMENTACION DEL ¢ BANOBRAS - Nov 1993
CREDITO EXTERNO 3628-BIRF-ME o .
MODALIDADES DE OPERACION ASOCIACION MEXICANADE , = - MAYO 2001
COMERCIAL DE LOS FERROCARRILES INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES , :

AC. el R I AR

LAS EMULSIONES ASFALTICAS EN AMNTAE i_:'NI'AYO 1995
MEXICO, AVANCES Y EXPERIENCIAS : = PR
SEMINARIO INTERNACIONAL PROVIAL 2000 MARZO 2000
RELATORIA DEL 8° CONGRESO AMIVTAC. MARZO 1996
IBEROAMERICANO DEL ASFALTO s—abe '
TALLER PARA LA OPERACION DEL CENTRO SL.T:.CAMPECHE. MARZO 1996
PRESTAMO BIRF-3628-ME ;
CURSO DE COMPUTACION PARA GRUPO TEA .- MARZO 1995
EJECUTIVOS e
TALLER “OPERACION DEL CREDITO JUNIO 2001
EXTERNO 7042-ME”
ACTUALIZACION SOBRE TRATAMIENTOS  |ASOCIACION MEXICANA DEL JUNIO 2000
ASFALTICOS PARA PAVIMENTOS ' ASFALTO, A.C.
ADMINISTRACION DE LA CONSERVACION | OFICIAL MAYOR JUNIO 1995
DE CARRETERAS
INGENIERIA DE COSTOS EN TERRACERIAS | COMPUOBRAS JULIO 1993
Y PAVIMENTACION
SEMINARIO REGIONAL DE CONSERVACION |CENTRO S.C.T. JALISCO DICIEMBRE
DE CARRETERAS EN PLANEACION VIAL 1994
INSPECCION, EVALUACION Y OFICIALIA MAYOR ABRIL 2001
DIAGNOSTICO DE CORROSION
NUEVA LEY DE ADQUISICIONES Y OBRA SOC. MEXICANA DE INGENIERIA ABRIL 1994
PUBLICA 1994 ECONOMICA :
ACTUALIZACION EN ADMINISTRACION DE  [INA ABRIL 1993
OBRA -
IRF EXEGUTIVE SEMINAR EN CONTRACT WASHINGTON, E.E.U.U. JULIO 1999
MAINTENANCE

CURRICULUM_RESID_GRAL_GONSERV.DOG
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COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

COIIUDIG\GONE

0423
CURRICULUM VITAE
npand33d
CENTRO S.C.T. QUERETARO “ [FECHA: 10 JULIO 2002 |
DISENO Y ANALISIS DE PAVIMENTOS POR INST[TUTO MEXICANO DEL ' © |7 JUNIO 2002
METODOS MECANICISTAS TRANSPORTE. e
SANFANDILA, QUERETARO =
THE PROFICIENCY COURSE IN ENGLISH AS ORGANIZACION HARMON HALL, 2 ENE 2001 AL
A FOREING LANGUAGE SANTIAGO.DE QUERETARO., ° 28 JUN 2002
PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS Y CENTRO DE EDUCACION DE ADMON OCTUBRE
CONTROL DE OBRA APLICADA ot - 2001
AUTOCAD BASICO CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DICIEMBRE
DE LA CONSTRUCCION - 2001
MEJORA CONTINUA EN LA CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA “OCTUBRE
ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCI@N ;;-";"'-* LW 2002
MEJORA CONTINUA EN LA PLAN INSTITUCIONAL 'DE - OCTUBRE
ADMINISTRACION CAPACITACION o oS 2002
MEDICION, ANALISIS Y MEJORA DE LOS BOOST QQ%RATION EEE JUNIO 2002
PROCESQOS ' . T,

DOCENCIA

MATERIA INSTITUCION - - - - FECHA

IMPARTICION DE PRACTICAS DE UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN . | 19811984
LABORATORIO A LOS ALUMNOS DEL |NICOLAS DE HlDALGO ' e

2° GRADO EN LIC. EN ING. CIVIL

IMPARTICION DEL SEMINARIO UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN ,A 1994-1996
"“CONSERVACION Y OPERACION DE | NICOLAS DE HIDALGO

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA™ A
LOS ALUMNQOS DE LA ESPECIALIDAD
EN VIAS TERRESTRES

ESTUDIOS Y/O TRABAJOS PUBLICADOS

TITULO

INSTITUCION FECHA

CURRICULUM_RESID_GRAL_CONSERV.DOC
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COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y CENTROS SCT
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION

CURRICULUM VITAE 0427

£ L

T soemahoe )

00000336

CENTRO S.C.T. QUERETARO -+ [FECRAA10JULI02002 ]

ASOCIACIONES PROFESIONALES s
MIEMBRO DEL COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES, A.C. Pk r
VICEPRESIDENTE DE LA DELEGACION DE LA AMIVTAC EN EL ESIADO DE QUERETARO

CURRICULUM_RESID_GRAL_CONSERV.DOC
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This is to: Lertlfy that

Juvenal F. L, ::Gabza

conducted by b
the International Road Federauon

Gaw L G‘odbe: Sen ! Gerald P. Shea
Chairman Direcior General

International Road Federation International Road Federation
Washington Washington
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El documento contiene datos confidenciales que han sido eliminados, por tratarse de:

Datos personales que hacen identificable al servidor publico y datos personales de
familiares por consanguinidad y afinidad. Articulos 3, fraccién I, 18, fraccion Il, y 21 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales, datos personales de los socios y representantes considerados
confidenciales de una sociedad mercantil. Articulos 3, fraccién Il, 18, fraccién I, y21dela
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Datos patrimoniales, de los servidores publicos. Articulos 3, fraccion I, 18, fraccién Il, y 21
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y el
Trigesimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion
de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

Datos patrimoniales de personas ajenas a la investigacion. Articulos 3, fraccion Il, 18,
fraccion I, y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y el Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la clasificacién
y desclasificacion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal





